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Nous sommes

Gestionnaires

Programme de loisir municipal de Riviére-des-Prairies
Programme de sport scolaire de I'école secondaire
Jean-Grou
Programme mini flagfootball (écoles primaires)
Programme Familles-Enfants-Réseaux (RDP)
Programme Ecole-Famille-Communauté
interculturelle (RDP)

Comité CACOH
Programme de club de vacances municipal
Programme Transition primaire-secondaire (RDP)

Nous sommes
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Nos
Initiatives
Intervention de rue
Festival urbain de RDP
Programme des Jeunes leaders
Forum jeunesse des communautés noires
Programme Fanmim Anvan
Ateliers d'arts urbains

Programme de mini basket-ball

(écoles primaires de RDP)

Programme de loisir communautaire

-
\

)

» .y
Notre mission

Equipe RDP a pour mission de contribuer
audéveloppement socialet al'amélioration
de la qualité de viede la population de
Montréal et de ses environs en offrant des
programmes de loisirs et d'intervention
sociale.
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§Mobilisation de partenaires dans | e cadre du d|®vel
RDP.

Toutes ces d®marches ont eu un i mpact positif sjur |
organi sme. Elles nous ont fait prendre conscience
nos responsabilit®Noarsv grex olmamamnallolnesc taiuvicto®@.sei | |doba
20120020pder sui vre | a r®orientation de | dorgani sfne a
communautaire et | d6®conomie sociale dans |l e but] do:
p®rennit® des actions de notre organi sme.

Plus sp®cifiquement, | es d®marches suivantes sont |
§R®viser | e plan dbébaction strat®gigue de | 6orgalni sr
§0Optimiser |l es outils de gestion administratifs] afi
efficacement sa mission;

g§Contrtler | es d®penses (cadre financier);

§Di versifier |l es revenus (fondations, ®conomie |soci
§Rechercher du financement pour des activit®s s|p®ci
existants et pour de nouvelles initiatives;
8§Renouveler | es outils de gestion des ressource|s ht
sal ariales, formation et ®valwuation du personnjel ,
§Poursuivre |l es d®marches en | ien avec |l a formall i sc:
autour des projets existants et futurs;
§Poursuivre |l a syst®matisation des programmes dj6i nt
Pour conclure, nous pr®sentons toute notre rgcon
b®&n®vol es pour l eemga®eymaretmemnte mantquabl e pour | a
d®vel oppement soci al et l a qualit® de vie de]tou
souhaitons que |l es citoyens mai ntiendront | ejur
d®mocratiqgue de notre organisme, qui pfaav creiss emjtl t i
|l a solidarit®, | e partage et | e vivre ensembl e.

Je remercie mes coll gues dA0kDnestei douwddaidtme nb srnjre tc
au cohG¥r90I20.

Jocel yne Si mon

Pr®sidente

Tr®sori re




RECONNAISSANCE
M.. MARIOCAUBUCHON
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Le conseil doéoadministration e do£q

rendre hommage M. Mario A lus a
durant | 6ann®e. £t ant engag®' tivit
que directeur dbé®tablissement a su
et | 6esprit des enfant s, des f ami |

rencontr ® dans SOon parcour s.
-AOET h 606 1160 AO Oi BAET O PAO Oé AEAT OIAEI | A
AT 1101 AGOGi NOA OO APPAl AEO- AGEADDOABOAY AT O
:pI 6O O11 O1 6O6EAT AO O11 AppPi 00O A:\ATO ig Ai OA
:40 1 AEOOAOG O1 Ei OEOACA NbAOTb@b@ébbT@ Y e
: - AOE



VIEDEMOCRATIQUE

En plus du conseil dodéadministration, | 6é6organi|sme

m®cani smes | eur permettant de concr ®tiser 7 tjrav

de communaut ® solidaire et diversifi ®e. Les domi

membres de | 6organisme afin doéidentifier, doifnf |

initiatives qui sont au clTur de nos orientatijons

Le comPre gt amme J

| eadient Sgre des jeur

15 © 18 ans qui d ®mo @

concr®tiser leurs ami¥

communaut ® solidaire ur

|l es jeunes dans I-ce-g

PraiFisesont orient ®,

des actions en m®di a n et

socialisation dans |

RDP: | a danse doHall = >

conf ®r ence sur | 6apport de I a communaut ®

noire " la soci® ® qu®b®coise dans |l e cadre du M

fonds sont quelques une des activit®s propos@es

LeComit ® CACRPOdEertattcbhogehaeingi ne rheagurtd emer d)

des b®n®voles qui cherchent ° favoriser | e d@vel
communaut ® hapt idedBmaide eRi. vlLer ¢

100mit® r®al i se des projets Jet o

pour objectif |l a reconnai ssfance
de | 6apport de |l a communaut|® h:
d®vel oppementdeBreaiRi véesr eLe [ omi
Hest 7 | 06do®vieglionpep edue mti qdile pmieq u e
|l a pl aDej Panl et du portrait] de
communaut ® haputi enne de RDP| qui
2020.
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Prés de 2 5] 3 jeunes (6-25 ans) du quartier
Riviere-des-Prairies rejoints par une approche préventive qui a
pour objectif d'assurer une présence significative aupres de ces
jeunes dans leur milieu de vie (milieux scolaires et lieux publics)
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PROJET'DU

Un péle duw futur et du vivre ensemble:!

Apr s avoir men® des actions pendant plus d

PdLE “DOECONOMIFEE= SOCI

e 2

0

A

collectivit®, une profonde r A pOI EAO' PICFI Bh HM
processus de d®vel oppement d A1 A OAOl—;_e]é@)?t AA

i mpoG@rtes, nous avions plusi aij3 280 AA SORDEEA

nombreuses r®ussmaies nomme“e(()AOAE() &1 ia'l'. AOO
®t ® forg®e par notre parcour v o s . ssaillft. - n
afin de poursuivre | 6ascensi ,AAE'NQAINI‘D,E)&AI I_C_iQ,U\S
communaut ®. OOOOAOOOAI O pI OO
NOAOOEAOG 2EPET O/
Des enjeux eottéeauborami e, | AADOAEOEA DB n d
nos ressources et | a multipl. ___._.. __ nos |levie
rapi dement ®mer g®s. 1 nous fallait identiflier u
d®vel oppement social. LO®conomie sociale nojus es
incontournable pour consolider et bonifier |nos s
social et de | 6®conomiqgue autour dbéun proje doe
coll aboration intersectorielle et de vivre Jensem
Nous avons alors initi® une d®marche de d®viel opp
sociale dans |l equel divers services, espacejs et
futur serait compos®e de plusieurs ®difices|] cons
interagirait autour du social et de | 06®conojmi que
de services serait un moteur de d®vel-dbppemelnt st
Prairies Un comit® de consultation sur | e |[d®vel
valider |l a pertinence de | O0initiative et de|l mobi
projet pr®liminaire. Une trentaine dbéacteur|s du
et des services ont ®t ® consult®s au cours |de | a



Page 13

PROGRAMME
D'INTERVENTION
JEUNESSE
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1. Intervention de milieu = -
£Equi pe RDP a implant® cette approche dans | co
pr®sence significative aupr s des jeunes TI‘IS(
(®col es, l i eux publics, communaut ®, etc.).
Intervention en milieu scolaire (5 a 12 ans): Programme
Transition primaire -secondaire
Le passage du primaire il T OADADAT OO T & de|i Oi
®t ape i mportante qui co AAAA||DAC|TO ATl OOy |1sA @
déincertitude pour | d6en OAl AOA (p__UNQ\I%Q |7:6\®E|1
soutenir | e€an®@®eveandec OAEI AAOC T ATI O DPPEI.
sensible, le programme |oi OOA OADOAI AOA" A0 |i A0
secondaire a ®t® implan]] dET OAOOGAT AT O A®OP IOPA I
francophones et de | o6®c| OT A ET Oi COA@EI|l gbhPEICe
EAOT AO OOITT OAAIAO |j OA
Cette initiative, flraui t|NOE T'1'O O7 AO | A _QQNA_‘QE'
Commi ssion scol-diroéel Idee, DOEI AEOA OAOO 6i AllT A
R®seau r®ussite Montr ®ar———————————————— p €
RDP est propos® dans | a cadre du plan vers | h rG
. 4 Un agent du programmeedomaaiitp on
est donc assign® une jour n®eg p
chacune des ®coles primaires Jafi
®l ves vuln®rabl es. (I travailll e
ci bl ®s en col | abercatl ieore nawd aclgd ®q
Ensembl e, i | s d®t er mi nent | s C
interventions n®cessaires afifg de
passage des ® ves vers |l e sedqond
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Programme Jeunes leaders acteurs en prévention

Le Programme Jeunes |l eader s RDP vi se | 6enpagenmn
| eader ship en proposant au jeune de vVvivre Jfune
projet porteur de changement dans | a communjaut ®.
engag® tout au |l ong de | 6ann®e dans une d®mjar che
(! sensibilise, informe et fait l a promoti pn

A
259yy de

Un jeune | eader repr®sente |l es jeunes aupHr
communaut ®. Par |l e biai~"%~~~*i i+ m~=armet}fant
d®vel opper son | eadersh I i qul® dar
|l e processus de son ®du yenngt @,
|l a possibilit® de pacif e mentg
pouvoir déactualiser d t® spn
i d®al déun milieu s®cur A . oA , stimdl
nm £ SIFRSNARA oHm Uttt S

_ SGUS AYLIX AljdzSa RIY
Les jeunes |l eaders sont RS YSRAlazy Ly Nb @ ss
continue afin de sensib LI NbOA LI a2y OXKE&
sujets telwi qluendea, nloen « o ol
r gl ements municipaux, [SII%)\RI N“g%ar—‘]ji];\gqéjuﬁ&v

. . a 9 - Az .a__ - .
publics et priv®s, | a d !S(')eéx"syé B8 fIZIIIIég\Sa:%I
respect dans | a communi ézé)\l-f&lvde@)\y{]sg@t@é

sensi bilisation, de soc par i
citoyenne.

d®vel oppement de |l a commiumaden®et elleescsi yuas mlegq enot

—

s
S ERNTEN

9
i mpliqu®s dans plusieur FanNxtozy S0 RS 04 MAdA @1t .



Un total de 254 patomtuil |l els p
®t ® r ®al i s®es par | es jeunles |
“de | 6®col e, du | undi au velndr
16h30, avec 5 jeunes en molyeni
i par soir.
Partici patitehi ers:/ formati ons
Formation Service Canada, |for
toxicomani e, atelier de molti v
per s®v®rance scol aire, at ol i e
de pompier), ®v nement I nfjl ue
avait pour objectif de sensib
l es enjeux tel que: |l a divers
| eader ship.
Participation et implicatifon
activit®s de | oisirs, cul tjur e
de soci aMisateon Ottawa et|] re
avec |l e Ministre du
Patri moin
de | " Hi stoire des Noirs); or ~Oun ppec
conf ® ence dans |l e cadre du | stoi e d
visite de |l a ville de Qu®becp on dpune
dansante ° | &6Hall oween et i pat] on
sportif des J@rgauua;r so rdgea nliesaant
participation ° |l a f°te de f es, Pt C.
D®marche de r®sol uitiminsaeeemr
comit® compos® de 5 | eaders Il a prob
du fl ©nage.
Pl usl 20 jeunesarreljeods nasti ons des | epde
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2. Intervention dans les lieux publics

Intervention de proximité et de rue en période scolaire

SN B Afin de favoris

de sui vi du PDQ 45.

Intervention a la bibliothéque municipale de Riviére -des -

Prairies

Afin de favoriser | e maintien doéun climat saj|n

cl asses, 3 intervenants déEqui pe RDP vy ont ®t ®
devaient sbassurer gue l es jeunes fr®quent e|nt

sb6bint grent aux activit®s offertes. Il s ont ani
formul ®es par | es jeunes en utilisant | e mat ®ri e
di sposition. De plus, ils ont offert un soutijlen

et | 6encadr ement des jeunes dans | e but de mai n
convivial. Environ 250 jeunes ont ®t® rejointls p

er une idWdB®gratijfpn

Bl es | ieux publics et priv®s du ect
r
0

Masson, un i nter vdeuraamtt ®taa ipt®rp rg&isee r
mi di ° chaque | ur n®e dobé®col e. | 1
flaux abords de | 06®eGaloau sagdan ddeei re Je
sensibiliser |l es jeunes sur des| th
des |l ieux publics et priv®s, | e| rafg
l 6intimidati on, l e taxage, | a njppn \
r glements municipaux. |l daassbtutrecadremend mohgs - &
| 6®col e secGmadwaiete Jleasrdbest i mpligu® dans cerftai
communaut ® pour | e b®n®fice de jeunes. Envirgn 2
interventions dans | e secteur cibl ®.
Intervention de proximité et de rue en période estivale
Pendant | a p®riode estival e, nous avons pour gui v
reli ®es aux incivilit®s et aux actes de d®I|inqqua
strat ®gie dbébaction coll ® aux besoins du milijeu,
en amont en concertation avec | es acteurs du |Col



un Intervensea * Pierre Blanchet; Pehr-Kalm; Armand-Bombardier, Samuel Morse;

®t ® mobili s®@ Pascale Gatuso; René-Vaudelet, Don Bosco; Marie-Claire Daveluy;
Honoré Primo; St-Joseph

au 25 ao %t

r®al i ser de tronill acs

¢ HLM Marie-Victorin; Rue André-Ampere et Charles Renard; Rue Perras

pr ®ventives et Rodolphe-Forget; Rue de Clichy; Boul. Gouin et 87e Avenue;

| i euXx pu bl i c Stationnement centre commercial coin Maurice-Duplessis et Gilbert-
Barbier
fr®quent ®s Ies
j eunes ° ri &q e
¢ Tim Hortons ( boul. Rodolphe-Forget), McDonald’s ( boul. Maurice-
secteur s, co N Duplessis), Dépanneur Provi-Tot ( boul. Perras), Restaurant SAMARA

(boul. Riviere-des-Prairies)

En offrant aux jeunes un
soutien psychosocial, | 6intervenant a c¢cr ®®
alternatives et des opportunit®s au niveau

®change, comp®tition sPpadtdi)ve optpout noi t ®e dig
et ®qui pements de | oisirs, ®v nement cul tu
interventions quotidiennes, une attention s
des HLMVMatioein afin doé®viter | ' escal ade de

| es poPrn csedes.430 jeunes ont ®t ® touch®s pa

3. Activités de réflexion-et de

un po
soci
a bRt
rel (
p®ci a
S con

cet

sensibilisation

Nous avons offert diff®rents programmes et |[pr ®s e
|l es intervenants, |l es organi smes, |l es d®ci dleur s
sensibiliser, orienter et mobiliser |l a soci|®t ® f

d®f avori s®s.

Programme Familles -Enfants -Réseaux

Leprogramme FEENn{ BR@se dexs) , cr®® par |l a Fond
- outiller l es enfant s, l es adultes et | es
| " enf ant . Dur ant | 6 ®t ®, 78 enf ants parti ci
sensibilis®s sur l eurs droits par des at el
i ntervenant s. Au total, 37 enfants ont re-u
de | "enfant. De nombreux kiosques de brico

ation
i nt e
pant
i ers

age
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of ferts dans Il es parcs dis d'" ®v ®n
sp®ci aux. Par ce programr S tfr e
mesur e de favoriser | a g gr and C €
protecteur des droitdse-Bdasrn re
Forum jeunesse des communautés
noires
Le Forum jeunesse desa qommmurbaudt@s noires
de mobiliser des acteurs et citoyens afin de |tra
soutenir | es jeunes en mobilisant de fa-on pljus
Au cours de | 6ann®e, |l e comit® de coordinatijon
ont ®t ® achemin®s ~ des bailleurs de fonds en vu
| 6ann®e 2020.
Projet littératie, un outil pour la vie (Ateliers
ddarts urbains)
Le projet do6Ateliers dodédarts urbaipn es:s
CSPI et |l e R®seau r®ussite Montr @al
per mettant aux jeunes adultes de |d®v
en | ectluer ebipasirs dbéateliers de cr ®ajtio
| a cul ture ur bai ne, en nous appuye
technol ogi es. Plus de 40 jeunes oqnt
sessions.
BLes sessions do6éautomne et dohiver| on
Number Juan qui a ®gal ement sollijcit
afin de bonifier | e contenu des s<L>anc
| 6®critur e, l e portrait de | 6indulstri
presse, |l a canalisation des ®motipns,
vocal es.
“Léanimation de | a session doé®t® a| ®t ¢
Les participants ont eu | 6occasion dobé°tre slout
r®daction de | eur profil artistique de m° me |que
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textes. Déautres ont eu | 6opportunit® doéengregi ¢
ni veau professionnel. Enfin, certainV¥ilplarijci pan
| 6 ®mi Blsi bn BlLabnacnhiemat eur Di ce B, ®gal ement col | al
intervi ew®s ° propos de | eur participati orn aux

chanson en ondes.

Enfin, l es participants ont eu | 6occasion de par
un grand public au moiCatdhe ejftuilmrau dBi Ftersd i Mal Stue
ao¥%ut dernier.

Fanmim Anvan! Ma famille dédabord !

Programme de d®vel oppement de comp®t ences pl;elrent
haputi ennes ayant des enfants ©g®s entre 6 e

‘ * Nous avons ®t ® solficit
ﬁﬁ?..}-x” i o 1 Sommet soci o ®conomijque
o] B id ®vel oppement des eune.
‘communaut®s noires alfin c
Hnotre programme de d®vel
de comp®t ences parenftales

S O gani smes me mbr es de
regroupement . En r qgponse
avons d®pl oy ® notpf e @

déintervenants afin de premi rement former |24 a
déani mati on du programme Fanmim Anvandu ure ad
programme Renforcement des Familles du Dr Kar ol
avons assur® un soutien au Sommet au nivegu de
of frant un accompagnement des organismes et] |l e s
Nous avons Pogapeom®nt| e progr at “Aﬁvwm q famill es
emm®nageant et ani madfEstumw¥»silbep Eﬁ?‘&ﬁ'ﬁ? I 12

enfants ont particip® aux 14 s . & dhaque
p®r i ode de repas en famille, de: s plour |
pour | es enfants eetn fdaenst sat@tlaiieerng ®s

Pour couronner l e tout, une pE®L l tyure

souligner | a participation continue
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dans l es 4 siNewss ddwacrns vho®®. une nette am®Ilior
comportement gl obal des jeunes dans et 7~ | 6ekt ®r
par emmnfsants et du maintien de | 6unit® familial e.
Services de consultati onosseist ddexpertil|ses
§ Participation au comit® communa uks [lsuivi|] du
§ Participation aux d®marches d'®__f';: ‘tion |de
reussite de | a CSPI pour RDP ,
§ Participation ° | 6®valuation de skEs ammes| de
pr®vention du ph®nom ne des gang® ue de] | a
§ Rencontre avec |l a firme Revidesieg projlet I
de | a r®alisation doéun | ieu mixt oupanlt [
Mai son de |l a culture, des espaces communautlair e
l oi sirs
§ Accompagnement et soutien du Sommet |soc
«T;f; d®vel oppement des jeunes des communhautl® n
= f\&l@implantation et | a coordination du pgrog
g\ T comp®tences parentales Fanmim Anvan
| S s Participation au comit® du Sommet solci o
fld®vel oppement des jeunes des communaut®s
§ Rencontre avec | d6arrondi ssement RDP/] PA
déune programmation de | oisir en plein ai
12019 (ZonelTeaataissee e®ph®m r e) .
§ Participation " Il a consultation sur |l 6®
dbaction en d®veloppement social20@28 | 6arronjdi s:
Kiosques
§ F°te de |l a famille de RDP, au parc Ferdinand Bi
§ R®union de parents, ~ | 0®cole secondaire Jejlan
§ C®l ®brati on des nhouveaux n®s, au Centre r®c|r®at
8 Ev®nement famill e Bob Max et Jal ouf , au cenIlre
§ F°te de fin de camp Programme de | oisirs (F@anmi
§ Festival urbain de RDP (FER)
§ Forum-PRAdents du Fonds 1804 (Fanmim Anvan)
§ Pigmieque de | @DeRlea@adER)Paul
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tion et de communication

Conférences, formations, présentations, activités de sensibilisa-

Présentation sur le
fonctionnement des
camps de jour offerte
aux parents des enfants
inscrits au camp de jour

Présentation par les
Jeunes leaders.des
enjeux en lien avec la
problématique de flanage
dans le secteur du pdle
René-Masson.
Sensibilisation de la
direction de I'école
secondaire Jean-Grou,
des intervenants d'Equipe
RDP et de la Maison des
Jeunes

40 personnes

PRESENTATIONS

20 personnes

Présentation sur
les thémes de la
justice, |'éducation
et 'emploi dans la
cadre du 2e
sommet SDESJ

Présentation du
Programme de
sports scolaire de
I'école secondaire
Jean-Grou aux
parents des athlétes

Présentation par
le Service des
incendies de la

Ville de Montréal
aux jeunes de

I'école secondaire
Jean-Grou le

métier de pompier
dans le cadre d'un
atelier carriére

17 personnes 100 participants

Conférence sur I'apport de la communauté noire au
développement de la société québécoise dans le cadre du
Mois de I'histoire des Noirs.

Conférenciers invités : M Claudel Petit-frére, M Dudley
Bordenave, Mme Eva Degoue, M. Ronald Isaac,

Mme Claudya Hilaire et la troupe Root'ine Afrodance

CONFERENCES

500 participants

Conférence sur 'engagement en prévention présentée
par les agents sociocommunautaire (PDQ45) sur les sujets
suivants : le pouvoir d’agir sur I'environnement ; influence
positive sur les pairs ; médiation par les pairs ; la
collaboration avec la police ; droits et devoirs

34 participants Jeunes leaders

Sensibilisation des Jeunes
leaders sur le theme des
institutions démocratiques
provinciales lors d'une visite de
la ville de Québec

<
0
-
<
(%)
=
@
7]
4
w
n

Sensibilisation des leaders lors
d'ateliers sur le théme de la
motivation et persévérance scolaire
en période de fin d'étape

Sensibilisation des leaders sur le theme des
institutions démocratiques fédérales lors d'une
visite au bureau du ministre du patrimoine
Canadien, M Pablo Rodriguez, a Ottawa, dans
la cadre du Mois de ['histoire des Noirs

Nous et les autres du Musée
Armand Frappier, il y a eu
diffusion d'une capsule
présentant un témoignage du
directeur Pierreson Vaval sur
I'enjeux du profilage racial
(réseaux sociaux et exposition)

I'engagement et de la
mobilisation citoyenne
dans la cadre des
célébrations du Mois
de I'héritage Tamoul
du centre
communautaire
tamoul du Québec

COMMUNICATION

800 participants

4 participants 17 participants 14 participants
Allocution du directeur
Dans le cadre de I'exposition sur I'importance de Entrevues avec le Entrevue Entrevue sur le

journal aTvV7D(la projet d'Ateliers
I'Informateur de télévision de la d'arts urbains
RDP diversite) sur le dans la cadre de

théme du
profilage racial

I'émission Nuit
blanche diffusée a
Radio Centre-Ville

Formation par Services Canada sur les
programmes, opportunités et services
dédiés aux jeunes au Gouvernement

canadien

14 participants Jeunes leaders

Formation sur le programme Famille-Enfant-Réseau de la
fondation du docteur Julien offert aux enfants inscrits au
camp d'été. Des Ateliers ludiques et éducatifs sur les
droits des enfants ciblaient 3 groupes de 10-13 ans

FORMATIONS

78 participants

Formation sur la prévention de la
toxicomanie présentée aux leaders
par les agents
sociocommunautaires du PDQ 45

63 participants

Formation sur le processus de
résolution de problémes

5 participants Jeunes leaders

Formation sur le développement de compétences parentales
dans le cadre du programme Fanmim Anvan.
Les 14 séances proposaient des ateliers ciblant les enfants
de 6 a 12 ans et leurs parents

12 familles (27 participants)
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4. Concertation et mobilisation
Gestion de projets doli nte
de | oisirs
Notre expertise au niveayg de |
sui vi et | a fiducie de c¢ genrtr
reconnue dans |l a collectijvit®.
avons ®t® sollicit®s par |l a cc
débassurer un |l eadership dans | 6®l aboration Jet | a
concert ®es. Ainsi, dur ant | ann®e nNnous avonls enc
suivants
§ProLeaders Jeunesse adqtvedrse dre pMo@ueamailgn Mj ni st
| 61 mmi gration et des communa A C}'l'T'l"d,@§C))A

§Pr op®ti nquance arrondi ssemer

Ai 1T OOEAGOET ]

I--e'&:tTi-If
organls.mes Jeunes.se de RDP) Oi OAAD AA DA%&AATAE
§Prop®ti nquance Ville central _ . _ . . .. _ - S, .0 (
jeunesse de RDP) ITOATTAT O Al RROT A
sProFavoriser |la pers®v®rance AA BPOSOO Aar'é@;[@ﬁr%&‘l'
des jeunes, des paren(tesSRetsele AOT NOEDAT AjOgph 11
des ®coles de RDP) PAOI AO AA Oi AIJEOGAO
§Pr of efhgotitaxloll e en for me et POl COAiI i AO| AD
(Commi ssion s-deldaClree) ;Poi nt e AT £FEOEO 110 I0AOOE
§Programme de spdédcbsessekaind: I1A PiDOl AGE[i1 8 |
Grou) | o Ai 1 AAOOAOGEI T [A0O 2
§Fest|.val ur.bdael-Enr adier iReisvi( croel | AS AAT 00A AAl 61 6¢
organi smes jeunesse de RDP) _ ., . . . A
§Coordination de I(“)imrFIaa'nmnﬁamtilIO,A'\I_.AP\AEAUQQ f&~O,AA‘
(Sommet soci o®conomique pour ADDO"A‘EAeQIQI:QlAEoOeﬁ
jeunes des communaut ®s noire iﬁATQAQAiAT@ AA T
g§Coordination du ¢temd®®e¢wplpi DAOOAT AEOAQ AO 1
Pi1le d6®conomie sociale de R i TAEI EOQAQET I AA
§Coordination de |l a r®alisati Pl DO AOGRIIMs | ¢
Haputi enne de RDP (Comit® CACuH)
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Concertations

£Equi pe RDP continu de prendre part N pl usf eur s
participer sur une base r®guli re aux tabjes d
touchent | e d®vel oppement des jeunes et de Jla co

CACOH Comit® des parC®mPlaires EHRDP
Collectif des organi smeGoietu®@ eds er @ee&®RDPdu sport ®fudi ant
Conseil consultatif de | €omotPeApRPadeddracmi ool sgi@aes] habit

Conseil déatimdnGOtration | 6arrondi ssement RDP/ PAT

Comit® aviseur du prbaklite Leagdeservices deGld dw®colle seco
Comit® communaut® de sui viT®IDIQe 4j5e  BLddVRBdai Ri&s r e
Comit® de d®vel oppement RdocBPhteedd®sopamtenaires defp proj ¢

sociale de RDP RRM
Comit® de | a Yisvite edbsedmlCbasei | s do®t aRirloil es @emeAtai re |[Fernan
|l a Table de d®vel oppementGauwtchiiadr deet R&cPo I-&r cskecondaijre Jea

Comit® de travai l projetCéHmiERoTrit,i m 3 GO! RDP
Comit® des centres communRadraoupesmart |deéesipartdenairep pour

Il a r®gion de Montr ®al hROCClu)YXes de-dweiBg adeg i Risvi rfe

Comit® des Clubs de Socammentc essoci o®conomi que pour Jl e d®v

(arrondi ss-EmEnt RDP des jeunes des communaut ®s noir




PROGRANME
DE LOISIRS

&AOT OEOAO 1T A Ai OA1 1 pPAI AT O O1 AEEAI

AEOAOOEYET AO AAAAOOEAI AO AO
Al i1 01 ABOi 8 , A DPOI COAiIT A AOGO
)

OA1T OEI AT © O/ OR AREOATASADPPAOOAT Al

AAADC

O[OEI| E

ETOLQOAOETT Ao AA AT ET7T OET 1 OIAEAi
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1. Loisir municipal -~ -

Activités offertes

162 INSCRIPTIONS

3 - 5 “n‘ danse et spectacle, multi danse, mini-karaté,
initiation de ballet classique, jazz funky

1046 INSCRIPTIONS
mini-troupe de danse compétition, clinique mini basket,

danse hip-hop, danse jazz funky, multi danse, 6 - 'z “n‘

hockey cosom récréatif et compétitif, soccer, cours de cuisine,
karaté débutant et avancé,

24 INSCRIPTIONS
'2-'7 “n‘ karaté débutant et avancé, multi danse,

danse jazz funky

190 INSCRIPTIONS

karaté débutant et avancé, karaté kumité, zumba,
-
club de photos, anglais débutant, hockey cosom, '6 55 -n‘
yoga débutant et avancé, badminton

4 60 INSCRIPTIONS

zumba gold, conditionnement physique
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Camp

d o ®t ®24RiD Bu 16 aolt 2019

Camp régulier

Camp offerts

Ecole secondaire Jean-
Grou et école Marc-
Auréle-Fortin

Camp de basketball

Ecole Fernand-Gauthier

Camp accompagnement

Camps spécialisés
(cuisine, plein air, initiation
a la robotique, scientifique,

anglais, danse et
multisports)

Camps thématiques
(princesses et super-héros,
touche-a-tout, écolo,
création et jeux vidéo)

Ecole secondaire Jean-
Grou

Activités

¢ Jeux aquatiques

¢ Jeux scientifiques

e Compétition, inter camp
(basketball, ballon chasseur)

e Théatre de la roulotte

o Atelier Eco de la Pointe-aux-
Prairies (Tremplin santé)

o Atelier de cuisine (Tremplin
santé)

* Grande féte de début et fin de
camp (parc Armand
Bombardier)

Sorties

o Féte de fin de camp (parc
Armand-Bombardier)

Combat d'archers
Cinéma Guzzo et TAZ
Ecole d'équitation 1101
Plage Saint-Timothée
Funtropolis

e Parc aquatique du Mont
Saint-Sauveur

® 45 Degrés Nord
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Camp de la semaine de relache

Ce projet ®t ai t

3 entraineur s T

jeunes de rester
un milieu saint

. scolaire de | 6®c-6Freuse€andairs

- mi |l i eu ont coordonn®e | es ac

encadr® et entrain® | es j eun
'aisance, pui sqgubéun | ien de cd
entre eux. Co®t ait ®gal ement

une extensi OL d e

uvrant ) titr

actifs physi
et positif pe

85 enfants ont partici p® au camp d-6&r dwa. sBena| ne
activit®s telles que des ateliers de danse ¢t C
| 6ar ®n-MlaRseo®, de | a glissade sur neige et des|] gr
Camp des Jaguars de Jean -Grou
Le camp des Ja@muau savaei tJemaour | obj
: de permettre aux jeunes ©Og®s |ent
*-”n-.'b“lconsolider l eur maitrise des |t ecl
yde j eu individuel edal d 6 ®glud P e
Jactivit®s se sont d®r oul ®es |du
2019, du l undi au vendredi, d e
groupes en rotation), dans | gs
ssecondai Ge ow.eamhes journ®es zlu _
'vendredi ®t ai t r ®ser v®es poulfr d
Hactivit®s sp®ci al es. Des <chan|dai
ont ®t ® offert aux participalnts
sentiment dobappartenance et fhcil
.des sorties.
M Ainbi2jeunes de 12 ~ 17 ans| oni
~activement aux activit®s, de m° me
entre 6 et 11 ans, pour un tof al

nge
e d
i vi
es
nfi
une
J uer
ndar
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Mini basket -ball (6 a 12 ans)
"I_I_I_I_I_I_I_I_I_l\

_I Of fert dans 5 @twlewarptliigrai r e

I MarAur -Floe t i n, -GRet haed-DeSj modégns,

) DeniPsed | et i eDared eFMdat ma . |

| £Equipe de travai ly

| Icoordonnlge etur ® Bawmi snab e ur s

N . 3surveillants doéinstlalfl ati c

. I

- Participants

\ 21§5art|C|pantmﬁ:a)rrrm@dunarft,do r ®cr Q

‘\I_I_I_I_I_I_I_I_I_I’

Léactivit® eeal i mi phoaussk etut dq®veil

pour cette discipline chez | es] enf a

pr ®coni se une ®ppratchee se@edci opjlr opos
programmation r®cr ®ative et comp®titive afiln de
tout en int®grant des jeunes vul n®rabl es. Des at
de jeux individuelles et dé®quipes en vue de | a
par |l es entrainellopss evi ;a;omngmateujoeurs ®I mi ne
participation aux activit®s au sein des 5 ®col es
Athlétisme (6 a 12 ans)
98j eunes ont ®t® initi®s aux rudiments de | pathl
|l e saut en |l ongueur et haut esurr,i nlte I1"ancedraigu epgoi
plus des entra’ nement s, |l es jeunes ont eul | 6oc
r®gi onale doéathl ®ti sme (ARAM) , aux Jeux de [Montr
de sai se2n 1(22p0r1s8 des Jeux de Montr ®al , l es jgunes
sur 19 arrondi ssement s pour l eur participgati or
participation).
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2. Loisirs en milieu scolaire-

Les activit®s de | oisirs en milieu scolaire ¢
®coles primaires du quartier constituent I e
notre action aupr s des 6 ~ 12 ans. Loeffica
| 6opportunit® de d®vel opper et de maintenir
l ong de | 6ann®e. Dans |l e cadre des activit®
structurer, de discipliner et ddbencadrer dav
noter que | 6ensemble des activit®s e®abhus®eed
mesures favorisent | a pers®v®rance scol aire.

Flagfootball (6 -12 ans) : 120 athlétes
_.{\‘:"

e -

) ‘ 5 ®coles particip

J¥ _ Notre-Damede-Fatima, De-

' nisePelletier, MareAurele-

Fortin, Fernandsauthier, Si-
moneDesjardins

24 joueurs par école (filles
| et garcons) 2 animateurs

NoYy i
cit
des
S P
ant ¢

ant
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Sports scolaire (12 a 17

ont particip®

ans ) : 347 athlétes

cet ®v nement.

Le programme de sport scol aiGreudesti 60®aolpei petog
aux ® ves qui ont une volont® de se d®passjer °
en se pliant aux exigences | i ®es l a r®ussl|]ite s
Ce programme a propos® 4 disciplines cette |ann®e
sport dans | a commiunaunt ® en
proposant un chem | .
jeunes qu| d®s|re BaSket-ba” 129]0ueurs
un parcour s qui .
| 6®l ite et |odexce aFlagfootballz 90 joueurs
Le rogramme me t -

Prog > = Futsal 60 joueurs
m®c ani s me déaccor =
de sui vi pour | es =
Leint-grent. Il Football 47 joueurs
| 6ensembl e des ac
milieu scolaire a un effet positif et
favorisent | a pers®v®rance scolaire.
2°Tournoi d-eabbhsdes JagwWamwms de d1éanl7 et 18 jnoven
Cet ®v nement visait faire rayonner | e prograr
JeaGr ou en invitant en tant que ht!'tes, des | ®qui |
masculin et f®minin dans une comp®tition.
Environ 280 jeunes provenant 19 ®quipes issues d
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3. Loisirs communautaire

soccer et hockey cosom ont ®t® propos®es
des activit®s encadr ®es par des adultes

®t ai ent di sponibles cha@lL® dawu4 jdan2i2erd ®2 @ In
déaccueillir pr s de 350 jeunes entre 12 et
£qui pe RDP esqgtuecocnevagencrue d' alternative, dan
des jeunes ° risque, a une grande incidence
s®curit® et l e c¢cl i mat soci al j eunteaslsle,. Dedmia

es activit®s de | oisirs communautaires ont [poul
ne fr®quentent pas |l es ®col es du quartier i ns
déactivit®s moins encadr ®es.

La pr®sence dobéintervenants signifiants per met I

participation des | euancas vplt ®® ntulsn@®@sahlugs®esLdle n
ce que |l es jeunes g rent leurs propres platleau

des responsabilit®s et | eur | eadership.

Y Baskbeal Léacti vit® soest d®r oul ®e da@Grsoud.es gy m
Une moyenne de 60 ° 80 jeunes ©g®s entre 1 e
semaine. -bal batkbre ®tait ®gal eVmecrttora fnf elr5th Badu
19nh30 pour Il es 18 ans +. De pl us, des part] es
|l es samedis soirs, de 18h © 22h30. Environ |40
7 et 8 ®quipes.

Y FutsaEnviron 25 adultes jouaient tous | es |sam

Y Soccer :Qdthtre activit® ®tait off-Braw I"el 6®c ¢l e
di manche, de 19hVict2@rmhi et I"edMajrewdi s. Enviren 2
pr ®sentaient par soir.

Y Hockey cos:Emuvliirborre 20 jeunes de 15 ° 25 ans| j o
gymnases de | 6®co-Geoesekbtoendmererddansoirs.

Y Activit®s du temps gemn&s8eesde | 6 ®cGrloau secdnda

Braf
30

| €
5 U r

tt a nv,
et I—[]ar

signi

fic
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4. Animation - s % 2458 pkrso
de parcs - j oilntles

Du 24 juin au 24 aadW
a collabor® " | a bc
déactivit®s en plei
programme Zone act.i
|l "arrondi ss-dmBnai RIi
Poi mau&r embl es.

Notre offre:

Y Activit®s en pleinanaichpouracttawsit® photo,] zalk
adul tes et famill e, soccer bull es, Soi r ®e g cul t
basbatl | 3 contre 3, ul ti mat e-e &froil sibeg e ,a na nimajha toino
des bo ' 4{-besu®eft danses | atines, antill aisdgs et

Y £V nemzenFestlV|t@oeaaqcuhalpJach%a(Cardlo dansle poltL
|l ancement et fin de | a pr & =nelact i

Y Li eux des Paacrtci vD-tM®san d pal
Bosco, -paseplstet pBamb aArr dn@E s
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Terrasse éphémeére Lounge urbain

£Equi pe RDP continu de s
Ri viderBe ai ri eau-Proe mh lee s

| 6organi sati omMede als@®v ®
Cette activit® qui a eu
du padas&ph et 7 soir ®e:
de Poauxtreembl es, avait p
permettre aux citoyens

et de socialiser sur | e
DJ sur une terrasse am®
publ i que. Un bar, une e
espace d®tente aux aIIu?
d'"adresse g®ants agr ®me
|l " environnement . Enviroj

Animations ponctuelles

£gal ement sollicit® par
RDP a mobilis® tout au
de 17 ani mateurs et sur

assign®s " | 6animati on
air, de kiosques de magq
doateliers culinaire ou

®v®nements suivants:

Tous ° v®lo! (Tour ¢
: .

Magi e déautomnei
(festivit®s de Iﬁﬁal

Pl aisirs déhiver (feisti

i
Zone active hiveina

1

i

Bob Max et Jalouf (F°t e
C®l ®bration des no¢ve
Jour n®e horticole:

Conseil déarrondi ssement

pr®sent ®es ~ chacune de! &
|

S € MEg

le da

gue

re ¢
son

nt
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5. Activités culturelles -

Samy Vybz.

Soir®e conf®rence dans |l e cadre du |Moi s
Noirs: Séunir pour boOtir /!

Pr s6@fer sonnes ont assi st onf ®r en
organi s®e | e 28 f®vrier de cadr e dt
| 6hi stoire des Noirs -Gr olub. e |Jean
soir®e a ®t ® ponctu®e de fi ] ®s d
de spectacles de chants e >s |j eune
assur ®s | danimation du spe t Rt ® e
et soutenus par des interv

Des personnalit®s issues d nofi res
®t ® invit®es ~ pr®senter | aju sei
soci ® ®, et plus sp®cifiqu dles d®
qudell es ont rel ev®s, de | — . djle | 6i
| eur engagement daiCs$ alua e

Fr re et Dudley Bordenav e ‘ auldy a

Hil aire, Ronal d | saac et ; c el

La soir®e so6est clltur ®e X |saveu
antillaises et en muRsoing ue es| J
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Festival urbain de RDP

- 3° édition : 23 et 24 ao(t 2019

Le Festival wurbain de RDP vise
artistiqgue urbaine en initiant
solidarit®, de diversit®,

assist® aux diff®rentes prestations
propos®es au parc Don Bosco.

mettre
es cito

del ¢ rp@a tsiominte®
et

b eotn

[} _ s
e

en
yens

v al

de
part]li ci

MME

Envi4®nrnunes se sont i mpligu®s di ff®rents ngive
d®mont age, surveillance, accueil l ogi stique b a
et | e partenariat du Carrefour jeunesse empl qi d
Centre de promotion communautaire | e Phare, du Y
qui permet de faire d®couvrir et d®mystifier Jcet
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Pr s de 60 personnes
l e 11 ao %t der nniequ ep o
pl ace-DPpahn r ®al i®sae nwf

CACOH.

par | es b®n®vol es du comit®
Organi s®e sous |l a forme dobébun barbecue f ami i al ,
Cl aude-Fr Peei et | 6ani mation musicale a ®t ® alssur ®

Soir®e dohumour de RDP

& Des activit®s favori sftnrte lfe se
QﬁTTjT:T: ont ®t ® d®vel opp®es dans Ijle <cad
de | oi sirs. Pl us pr ®ci s®mgnt ,
®v®nement qui pourrait perfmettr
s e divertir par | e biais de
environnement d®contract ®, prop
et aux interactions.

Cbdest ai nsi gue | e 17 mali der
proposant un spectacle doéhjumour
prestation doéune chanteuse R&B,
baet doéune animation musicgal e a
a ®t ® pr®sent ®e au Cetéd-s e |r®cr ®
Prairies.

Environ 60 personnes ont agsi st
“mettaidt en vedette |l es arfiste.
ClaudeiFr Peei Ai m®, Ben & Jprrod.
DJ | wonder .
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Environ 500 | e dféte de fid des classes 6 juin
pr ®sents |- ,~¢2019

"‘/W/@" l'e but de favoriser| | e
mai ntien doéun cl i mat |[sai

P ’: ~' scolalre, | e comit® avikeur
‘ sbest mobilis® afin Te
= d®vel oppement ddéun ®v ®njle me

=R ‘soulignerait la fin des|cl a

0®t ®.

Une programmati on i nt ®g|r an!
suivantes a ®t ® ®l abor e :
g®ants, jeux dbéeau, jeux] go

spectacles et ateliers dle d:

sur mobilier, BBQ, ani mpti c
exhibition de | a cavalerlje.
Soulignons 1l a coll aborat|i on
suivant®ervice des | oi si s ,

des biblioth ques de |a]| vil

Mai son des jeunes de RDPRGr du,®clod eSB\¥eM oamtd ali efeCIJ
Mont 1+C®& lo mbo.




parents,

enf ant s,

MTr embl

Gala d'excellence communautaire

mo n
de 4
déEquUi pe

doéun
® |

Fruit
Vi sant

public, | e
T commun | 6ut

une tabl e,
utilis®s comme hoéeers
qgui avaient ®t® pris
| 6arrondi RS erckarBa ai r i
es.

de d®cor :

clomth ®Pt ®
Chartrand du 2
lieu |l e 9 f®vri
100 personnes

Les expos
f ®vr i
er

ont Vi

Léexposition
stugpir®sentait | e [
photographes
RDP.

| 6arrondi

pouPr ps ocheuv

R®ali s® en partenari at avec e r®
primaires de | a CSPI , | e gal a
communautaire a eu l i eu | e 23 m
secondai-Greouw.ean
Cette soir®e avai-t pour objelctif
efforts des ® ves, athl tes Pt b ®
d®mar gu®s par | eur engagement |dans
activit®s et projets de |l 6ofqgani
professeurs, entraineurs eft int

cLéarrongi sse
rava

du Cl ub

e rechercht¢ conm
argir |l a njlotion
ssement et " I
S i mages dvaie
ilisation He 3
uRkraicbai se et U
embresdédanplhot os
es dans dipers
es-au-Poi nt g

®s " | a nMai son
er au 17 mars et
D | T I
t ® sitio

S i | 6expo
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SOULIGNONS EES"BONSICOUPS!

| E‘(":i?i::szm . ““.““\‘ V 6
k :mﬂhm'

d®pl i ant du Programn
it toute une refdnte

qlui pe

DES CAMPS POUR
s

mﬂqﬁﬂiﬂﬂﬂi
2020

22 Jui & 21 8007 2020

¥ @ familiprix PRESENTE

HISTOIRES DE

Notre intervenant Jouben BIENVEILLANCE
interview® par Famil i pr i B COACH JOUBENSON e d
personnal it®s et des pr ol | a
bienveill ance dans une s il d®o0
sous | e Hilstmd rgges dee.bilea
vid®o i nt®grale edtt tgissp
static.familiprixoaacin/ it

D;;:O;J;l;ez I;histoire du coach Joubenson
Les 5 ®coles primaires ont c¢cr ®® des | ogos qui
®t ® i nt®gr ®s aux nouveaux u-bafbrhhescde®g®qyeps
favoriser | e sentiment doOoappartenance et | g@esp

Py s L )
=
[DY/INIAAIMIDE

Marc-Auréle Fortin

YRR & JJS
Heimtangs @

Simone - Desjardins



https://static.familiprix.com/bienveillance/le-coach.html
https://static.familiprix.com/bienveillance/le-coach.html
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STATISTIQUES: S
10 780 PERSONNES DIRECTEMENT TOUCHEES

S6anset+ 0as5ans
7% 8%

26a55ans
24%

6al2ans
23%

18 a 25 ans
15% 13a 17 ans

23%

18 834 PERSONNES INDIRECTEMENT TOUCHEES

0a5ans

S56anset+
7%

14%

63l2ans
18%

26a55ans
20%

13317 ans
183 25ans 25%

16%
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ETATIDES:REVENUS ET

DEPENSES2018

REVENUS

-2019

DEPENSES

Total: 1 417 935%

Total: 1 373 886%

SUBVENTIONS SALAIRES
Gouvernement du ET CHARGES 72, 14%
Quebec 0 SOCIALES
Gouvernement du 61,66%
Canada
Ville de Montreal
SUBVENTIONS
REDISTRIBUEES 12,25%
ENTENTES DE
SERVICES o
Commission 1 6’99 /0
scolaire SERVICES
Ville de Montréal PROFESSIONNELS 2,60%
Autres
INSCRIPTIONS FRAIS DE
Programme de 21,18% | roncTionnement 12,00%
loisirs
DONS 0,20% DONS 0,05%
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LEQUIPE-DERRIERE
EQUFPIEOPRDP e

Pi erreson Vavallosi ane Demers Patsy Faubl as

Esther CynsuriKn ngslyne Touss®&i nky Donatin

Adjointe adminiAdjratmtve aux c¢ommumtieravtea mannst ede mi |l i ed
au d®vel oppement

Fall on MemettrMat hi eu Fran-oi Samir Abdi

donnatrice du pileojmres FIERader s, Cdoboar tdholn@tait senuer

(Familles Enfan€CamR®edesukaguar s
Jeammhi |l i ppe JoRatpthi ck Fandal Wendy Dal macy
Comptabl e I ntervenant de miAdjeawi nte du Programmg
l oi sirs
Jona Victom® Nadine F®lissier
Intervenante del miéieenante de milieu, Agente
£cole Famille Communaut® in-
terculturelle, Coordonnatrice du

Programme Fanmim Anvan

Directeur Coordonnatrice duCoaroigammmerter i ce du Compi t ®
de | oisirs CACOH

Emmanuel Cass®@wsubenson ChoutBRaynal do Jeudy

Coordonnateur dQo®radennateur du IPrtoegrrvaenment de mil i ed(

gramme Sports smiohiai b@askét | ntervenant de

JeaGr ou milieu

Intervenante deCmoddenmnatCeowr -du @Paorgdeammet eur du Prodqr amn

de
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| NDI VI DUBARTENA| RES|ffond doaction san
munautaire B®nise
fCl audi e MompHAINEM %g:gagg :;\7/?;0”
fDarl ey Mel ofJAlet ergo 11 GA Bourgault et
fDeejay | wondg®AQDR de RDP T TR e 1 5
fDeej aSqguvar e |fAssociati on de laﬂ%gpa?@)axtdr%ie,n Rbc
| R I (R, DB e 3 fLe CI USSd @ ®ic tee
fTacti kal SolhBRlagkheatl | Qu®bec {
T£l i zabet h DmﬂBu_fperaeu de | a Comn%&gu{@grogpemen
f£ric Denis hapti enne de Montjr 2= A 4 doHauti .
fMal | arm® Del 18! NAM “M?'.SE”ede g W) ami
TfNathalie LegfGaisse popul ade-se %ga?“s\égl PR o
fSamuel Mandgnfgrairies : fMai son des J'eunes
Syl vie DespafGanadian Tire ¢ J
9Ti ffany cCal |®Gaiferefour _jeuneSS%Mgﬁﬂﬁg?Lrgedg“;6£d
fDice B W) dreeSg LIS b fNi kan Technologie
TKomo CDC RigeBrairies | 00 ¢ 9
fNumber Juan|fTCentre de | a Familf;@ H?E"fsl enne et
fMi chel Mpambairterculturedise délngig{r/gspgour -
1.C1 a u d e ESEEN ; P @liei.l €S , - v-ile-s= Ri
Al m@ ﬂCeptre de promotlohrgﬁfhlmggau-
fBeén & Jarrod taire Le P_hare 1B ® A T -
fVauna ﬂglruibriag:ath-dle—sde %lu%ﬁet‘e
#Egglggggggdﬁ{f&v}b_optimjste Moﬁgi@?%gugéﬁ)gﬁﬁbte M
: ‘|] ol | ge ediiamnney ; .
LGS a4 Hlldﬂgoemmission des dr&ﬁ?gvﬂgele Qpllce
(RN o I gl 3 ¢ sonne et de | a jeuﬂgsygntraP (G 0
Ry 0B A T f@oarrr{mission scolairﬂg’O&E@F? 58iﬁ{jemin
e A CT e fSoci ®t ® Hi stori qu
fDon Bosco Youth Lé]%ggt]t@bfp%gﬁzg?;;:e
C.eaNAE e
fCentr eGrPatution et RIOPYEEL soci o®cono
f£cole de danse Ma|r £ P FBROKN ¢ai, ue pour
LG T e e SRS
f£col e FGamtamider Table jeunesse de
T£col e -AMar d e Forti‘p]de-@rairies
TEcol e -INoMtereE at i ma Ville de Montr ®al
fT£col e seconRGraoiur e ?ﬂprondisse-ment R
T£col e Shemsonaer di NSt geprairieauPointe
TF®d®r ation qu®b®cloirsgmBees)
centres de Ioisirsﬁ]YMCA
Adopt® |l ors de | b6assembl ® g®n®rale du 27 novembre 2019.
Jocelyne Simon, pr®sidente du Conseil déadmini stration
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