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MOT DE LA DIRECTION  

 
Notre 22e ann®e dôengagement dans la collectivit® expose nos 
racines profond®ment ancr®es dans le cîur de notre 
communaut®. Nous avons poursuivi, avec diligence, notre 
marche vers cet id®al de bien-°tre et de d®veloppement social 
pour tous les citoyens. Arm®e de bienveillance, notre 
organisation a d®ploy®e son action dans divers milieux 
favorisant ainsi le vivre ensemble, le dialogue et le partage.  
 
£quipe RDP est rest® un phare qui met en lumi¯re les enjeux 
qui sont capitaux pour lôint®gration des plus vuln®rables. Son 
action a continu® de d®boucher sur de multiples initiatives qui 
transforment les gens et leur environnement. Notre organisation 
a su inspirer et mobiliser les acteurs de son milieu afin de 
promouvoir des projets majeurs et ambitieux pour le b®n®fice 
des citoyens. Les programmes dôintervention et de loisirs ont ®t® 
les piliers sur lesquels notre strat®gie sôest actualis®e. 
 
Nous ne pouvons prendre pour acquis la g®n®rosit® de nos 

b®n®voles et le travail colossal de notre personnel qui, ¨ chaque  minute, se sont laiss®s 
inspirer par des valeurs telles que lôaltruisme, la diligence et la rigueur dans leur vocation 
pour le service ¨ la communaut®. Lôagilit®, la flexibilit®, la cr®ativit®, l'efficacit® et la 
pers®v®rance ont teint® leurs approches dôintervention. Nos partenaires et collaborateurs 
ont ®t® nos complices parfois dans lôombre et lorsque n®cessaire, en premi¯re ligne. Ils 
nous ont donn®s le courage de nos ambitions et les outils pour rencontrer nos aspirations. 
 
Nous avons ®t® honor®s de servir par la confiance que nous a accord® lôensemble des 
citoyens. La communaut® reste et restera la priorit® et le leitmotive derri¯re lôessence de 
notre action. Nous regardons lôaube avec enthousiasme, car nous voyons se concr®tiser 
tranquillement nos r°ves dôune p®rennisation des actions et de lôengagement autour des 
enjeux de d®veloppement social que nous portons depuis plus de 22 ans. Ce rapport se 
veut °tre une humble description du chemin parcouru durant la derni¯re ann®e dans notre 
qu°te vers le bien-°tre de lôensemble des membres de notre collectivit®. Bonne lecture! 

 

 

Pierreson Vaval 

Directeur 
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RAPPORT DU CONSEIL 

DõADMINISTRATION 

Le conseil dôadministration ®tait compos® de M. Lorentz Jacques, 

pr®sident; M. Stanley Victor, vice-pr®sident; M. Richard Gaboton, 

secr®taire; Mme Jocelyne Simon, tr®sori¯re; Mme Malika Slaouti, 

M. Alberto Syllion et M. Marc Cot® comme administrateurs. 

 

M. Richard Gaboton a assur® lôint®rim de la pr®sidence entre le 18 

juillet et le 30 septembre 2019. Mme Jocelyne Simon a si®g® 

comme pr®sidente du 30 septembre au 27 novembre 2019. Tout 

au long des 6 rencontres, le CA a orient® ses travaux vers la 

consolidation financi¯re, strat®gique, administrative et 

op®rationnelle  dô£quipe RDP, tout en encadrant le d®veloppement 

du volet dô®conomie sociale de lôorganisme.  

 

Nous avons obtenu les r®sultats suivants:  

§ Poursuite de lôoptimisation des outils de gestion administratifs (outils et ®quipements 

informatiques cadre financier). 

§ Maintien de lôentente de service avec lô®cole secondaire Jean-Grou autour des ®changes de 

services et le pr°t de locaux ¨ £quipe RDP. 

§ Obtention dôun financement biennal allou® au projet Leaders 2019-2020 dans le cadre du 

programme ç Montr®al inclusive è issu de lôentente entre le MIDI et le BINAM en lien avec le 

programme mobilisation diversit®. 

§ Signature dôune entente avec lôarrondissement Rivi¯re-des-Prairies/Pointe-aux-Trembles 

autour de lôoffre de service dans le cadre des projets Zone active 2019, Terrasse ®ph®m¯re 

et divers projets dôanimations ponctuelles. 

§ Maintien de la bonification du financement f®d®ral dans le cadre du programme Emplois dô®t® 

Canada. 

§ Signature dôententes avec le R®seau r®ussite Montr®al et la Commission scolaire de la 

Pointe-de-lôĊIe sur le financement de lôimplantation de 2 intervenants de milieu îuvrant ¨ titre 

dôagent de transition primaire-secondaire et d'agent ®cole-famille-communaut® en contexte 

interculturel.  

§ Signature dôune entente avec la fondation du Dr Julien en vue de lôimplantation et la 

coordination du programme Familles-Enfants-R®seaux dans la communaut® de RDP.  

§ Encadrement et soutien du personnel dans la gestion des affaires courantes. 
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§ Mobilisation de partenaires dans le cadre du d®veloppement du p¹le dô®conomie sociale de 

RDP. 

 

Toutes ces d®marches ont eu un impact positif sur la croissance et le d®veloppement de notre 

organisme. Elles nous ont fait prendre conscience de lôimportance de notre leadership et de 

nos responsabilit®s envers la collectivit®. Nous recommandons au conseil dôadministration 

2019-2020 de poursuivre la r®orientation de lôorganisme afin de combiner lôaction 

communautaire et lô®conomie sociale dans le but dôassurer le d®veloppement durable et la 

p®rennit® des actions de notre organisme.   

 

Plus sp®cifiquement, les d®marches suivantes sont pr¹n®es: 

§ R®viser le plan dôaction strat®gique de lôorganisme afin que lô®conomie sociale y soit int®gr®e. 

§ Optimiser les outils de gestion administratifs afin de permettre ¨ £quipe RDP dôassumer plus 

efficacement sa mission; 

§ Contr¹ler les d®penses (cadre financier); 

§ Diversifier les revenus (fondations, ®conomie sociale, entreprises priv®es); 

§ Rechercher du financement pour des activit®s sp®cifiques, pour la bonification de projets d®j¨ 

existants et pour de nouvelles initiatives; 

§ Renouveler les outils de gestion des ressources humaines (manuel des employ®s, ®chelles 

salariales, formation et ®valuation du personnel, etc.); 

§ Poursuivre les d®marches en lien avec la formalisation des ententes avec les partenaires 

autour des projets existants et futurs; 

§ Poursuivre la syst®matisation des programmes dôintervention. 

 

Pour conclure, nous pr®sentons toute notre reconnaissance envers le personnel et les 

b®n®voles pour leur d®vouement et engagement remarquable pour la cause quôest le 

d®veloppement social et la qualit® de vie de tous les membres de la collectivit®. Nous 

souhaitons que les citoyens maintiendront leur formidable engagement dans la vie 

d®mocratique de notre organisme, qui par ses multiples opportunit®s et plateformes, favorisent 

la solidarit®, le partage et le vivre ensemble. 

 

Je remercie mes coll¯gues du conseil dôadministration 2018-2019 et souhaite bonne continuit® 

au conseil 2019-2020. 

 

 

 

Jocelyne Simon  

Pr®sidente  

Tr®sori¯re 
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RECONNAISSANCE À  

M. MARIO AUBUCHON  

Le conseil dôadministration et le personnel dô£quipe RDP tient 

¨ rendre hommage ¨ M. Mario Aubuchon qui nous a quitt®  

durant lôann®e. £tant engag® dans la collectivit® en tant  

que directeur dô®tablissement scolaire, il a su marquer le cîur  

et lôesprit des enfants, des jeunes et des familles quôil a  

rencontr® dans son parcours. 

 

 

 

 

 

-ÁÒÉÏȟ ÔÕ ÎÏÕÓ ÁÓ ÔÏÕÃÈïÓ ÐÁÒ ÔÁ ÂÉÅÎÖÅÉÌÌÁÎÃÅ ÅÎÖÅÒÓ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÄÅ ÌÁ 

ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï ÑÕÅ ÔÕ ÁÐÐÅÌÁÉÓ ÁÆÆÅÃÔÕÅÕÓÅÍÅÎÔ ÔÅÓ Ⱥ 4É -ÏÕÎÅÓ ȻȢ -ÅÒÃÉ 

ÐÏÕÒ ÔÏÎ ÓÏÕÔÉÅÎ ÅÔ ÔÏÎ ÁÐÐÏÒÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄȭOÑÕÉÐÅ 2$0Ȣ  

4Õ ÌÁÉÓÓÅÓ ÕÎ ÈïÒÉÔÁÇÅ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÈÏÎÏÒÅÒÏÎÓ Û ÔÒÁÖÅÒÓ ÌÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÑÕÉ 

ÉÎÓÐÉÒÅÒÏÎÓ ÎÏÔÒÅ ÁÃÔÉÏÎȢ -ÅÒÃÉ -ÁÒÉÏȦ  
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VIE DÉMOCRATIQUE  

En plus du conseil dôadministration, lôorganisme propose constamment ¨ ses membres des 

m®canismes leur permettant de concr®tiser ¨ travers des comit®s et des projets leur id®al 

de communaut® solidaire et diversifi®e. Les comit®s suivants ont ®t® investis par les 

membres de lôorganisme afin dôidentifier, dôinfluencer, dôorienter et de r®aliser des 

initiatives qui sont au cîur de nos orientations. 

Le comit® du Programme Jeunes 

leaders int¯gre des jeunes b®n®voles de 

15 ¨ 18 ans qui d®montrent un int®r°t ¨ 

concr®tiser leurs ambitions dôune 

communaut® solidaire et bienveillante pour 

les jeunes dans le quartier de Rivi¯re-des-

Prairies. Ils ont orient®, planifi® et r®alis® 

des actions en m®diation, sensibilisation et 

socialisation dans lôensemble du quartier 

RDP: la danse dôHalloween, la soir®e 

conf®rence sur lôapport de la communaut® 

noire ¨ la soci®t® qu®b®coise dans le cadre du Mois de lôhistoire des Noirs et les lev®es de 

fonds sont quelques une des activit®s propos®es. 

Le Comit® CACOH (Concertation action citoyenne d'origine haµtienne) regroupe 

des b®n®voles qui cherchent ¨ favoriser le d®veloppement et lô®panouissement de la 

communaut® haµtienne de Rivi¯re-des-Prairies. Le 

comit® r®alise des projets et des actions qui ont 

pour objectif la reconnaissance de la pr®sence et 

de lôapport de la communaut® haµtienne dans le 

d®veloppement de Rivi¯re-des-Prairies. Le comit® 

est ¨ lôorigine du d®veloppement du pique-nique de 

la place Paul-Dejean et du portrait de la 

communaut® haµtienne de RDP qui sera d®voil® en 

2020. 
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Le Comit® Forum jeunesse 

des communaut®s noires 

r®uni des b®n®voles qui s'®vertuent ¨ 

mobiliser les citoyens et acteurs des 

communaut®s noires de la r®gion de 

Montr®al autour des enjeux et d®fis li®s 

au d®veloppement et ¨ lôint®gration des 

jeunes de ces communaut®s au sein de 

la soci®t®. 

 

Ils ont travaill® ¨ la planification de la 3e ®dition du Forum jeunesse (lô®v¯nement) afin 

dôagir concr¯tement aupr¯s des jeunes en les sensibilisant sur des th¯mes li®s ¨ leur 

®panouissement, tout en engageant des professionnels dans des projets de jumelage et 

de mentorat avec ceux-ci.  

 

 

Le Club de photo de RDP rassemble 

des b®n®voles qui d®sirent partager leur passion 

pour la photo. Ils se mobilisent en formant 

diff®rents comit®s qui travaillent ¨ la r®alisation de 

projets et activit®s tels que des expositions, 

ateliers ou des sorties photos.   

 

Le club se donne comme objectif dôimmortaliser 

les moments incontournables et uniques de 

lô®volution du quartier Rivi¯re-des-Prairies. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

-ÏÂÉÌÉÓÅÒ ÌÁ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÉÔï ÄÅ ÆÁëÏÎ 

ÅÆУÉÃÁÃÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÅÎÊÅÕØ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÓ ÐÁÒ 

ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓȢȢȢ 
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#Å ÐÒÏÊÅÔ ÐÒÏÐÏÓÁÎÔ 

ÕÎÅ ÖÁÒÉïÔï ÄÅ 

ÖÏÌÅÔÓ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅÓ 

ÓÅÒÁÉÔ ÕÎ ÍÏÔÅÕÒ ÄÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

ÓÔÒÕÃÔÕÒÁÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅ 

ÑÕÁÒÔÉÅÒ 2ÉÖÉîÒÅ-

ÄÅÓ-0ÒÁÉÒÉÅÓȢ  

PROJET DU  

PďLE Dõ£CONOMIE SOCIALE 

Un pôle du futur et du vivre ensemble !  

Apr¯s avoir men® des actions pendant plus de 20 ans dans la 

collectivit®, une profonde r®flexion sur le cheminement et le 

processus de d®veloppement dô£quipe RDP côest 

impos®. Certes, nous avions plusieurs exploits et de 

nombreuses r®ussites ¨ notre actif, mais notre identit®, qui a 

®t® forg®e par notre parcours, nous poussait ¨ nous red®finir 

afin de poursuivre lôascension vers lôid®al du service ¨ la 

communaut®.  

 

Des enjeux en lien avec notre autonomie, la diversification de 

nos ressources et la multiplication de nos leviers ont 

rapidement ®merg®s. Il nous fallait identifier un moteur de croissance en loisirs et 

d®veloppement social. Lô®conomie sociale nous est apparue comme un v®hicule 

incontournable pour consolider et bonifier nos services, tout en mobilisant les acteurs du 

social et de lô®conomique autour dôun projet dôenvergure qui serait un mod¯le de 

collaboration intersectorielle et de vivre ensemble pour les citoyens.  

 

Nous avons alors initi® une d®marche de d®veloppement dôun p¹le physique dô®conomie 

sociale dans lequel divers services, espaces et client¯les seraient r®unis. Cette cit® du 

futur serait compos®e de plusieurs ®difices constituant une agora o½ la communaut® 

interagirait autour du social et de lô®conomique. Ce projet proposant une vari®t® de volets 

de services serait un moteur de d®veloppement structurant pour le quartier Rivi¯re-des-

Prairies. Un comit® de consultation sur le d®veloppement du p¹le a ®t® constitu® afin de 

valider la pertinence de lôinitiative et de mobiliser des acteurs en vue de la r®alisation dôun 

projet pr®liminaire. Une trentaine dôacteurs du milieu communautaire, commercial, politique 

et des services ont ®t® consult®s au cours de la derni¯re ann®e. 

 

#Å ÐÒÏÊÅÔ ÐÒÏÐÏÓÁÎÔ 

ÕÎÅ ÖÁÒÉïÔï ÄÅ 

ÖÏÌÅÔÓ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅÓ 

ÓÅÒÁÉÔ ÕÎ ÍÏÔÅÕÒ ÄÅ 

ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ 

ÓÔÒÕÃÔÕÒÁÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅ 

ÑÕÁÒÔÉÅÒ 2ÉÖÉîÒÅ-

ÄÅÓ-0ÒÁÉÒÉÅÓȢ  
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0ÒïÖÅÎÉÒ ÌÁ ÍÁÒÇÉÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌȭÉÓÏÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÅÔ ÄÅÓ 
ÊÅÕÎÅÓ ÁÄÕÌÔÅÓ ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÖÕÌÎïÒÁÂÉÌÉÔïȟ ÐÁÒ ÌÅ ÔÒÕÃÈÅÍÅÎÔ 
ÄȭÕÎÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅ ÉÎÔïÇÒïÅ ÐÒÏÐÏÓÁÎÔ ÃÏÍÍÅ 
ÍÏÙÅÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÐÒÉÖÉÌïÇÉïÅ ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ ÍÉÌÉÅÕȟ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 

ÄÅ ÒïУÌÅØÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÓÅÎÓÉÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎȟ ÌÁ ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ 
ÍÏÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎȢ 
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1. Intervention de milieu  

£quipe RDP a implant® cette approche dans la communaut® dans le but dôassurer une 

pr®sence significative aupr¯s des jeunes ¨ risque dans leurs diff®rents milieux de vie 

(®coles, lieux publics, communaut®, etc.). 

 

Intervention en milieu scolaire (5 à 12 ans): Programme 

Transition primaire -secondaire  

 

Le passage du primaire au secondaire est une 

®tape importante qui comporte son lot de d®fis et 

dôincertitude pour lôensemble des enfants. Afin 

soutenir les ®l¯ves de 6e ann®e dans cette p®riode 

sensible, le programme Transition primaire-

secondaire a ®t® implant® au sein des 5 ®coles 

francophones et de lô®cole secondaire du quartier . 

 

Cette initiative, fruit dôun partenariat entre la 

Commission scolaire de la Pointe-de-lôIle, le 

R®seau r®ussite Montr®al, le YMCA et £quipe 

RDP est propos® dans la cadre du plan vers la r®ussite. 

 

Un agent du programme Transition primaire-secondaire 

est donc assign® une journ®e par semaine dans 

chacune des ®coles primaires afin dôaccompagner les 

®l¯ves vuln®rables. Il travaille ¨ soutenir les enfants 

cibl®s en collaboration avec lô®quipe-®cole en place.  

Ensemble, ils d®terminent les diverses actions et 

interventions n®cessaires afin de favoriser la r®ussite du 

passage des ®l¯ves vers le secondaire.  

 

 

ϊτ ïÌîÖÅÓ ÅÔ υω ÐÁÒÅÎÔÓ ÏÎÔ ïÔï 
ÁÃÃÏÍÐÁÇÎïÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÍÏÉÓ 
ÎÏÖÅÍÂÒÅ φτυό ÅÔ ÊÕÉÎ φτυύ ÁÕ 
ÓÅÉÎ ÄÅÓ ïÃÏÌÅÓ ÐÒÉÍÁÉÒÅÓȢ 

%ÎÔÒÅ ÓÅÐÔÅÍÂÒÅ ÅÔ ÏÃÔÏÂÒÅ φτυόȟ 
ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔ Á ÓÏÕÔÅÎÕ ÅÔ ÆÁÖÏÒÉÓï 
ÕÎÅ ÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÐÏÓÉÔÉÖÅ ÄÅ φτ 
ÊÅÕÎÅÓ ÖÕÌÎïÒÁÂÌÅÓ ɉÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ υɊ 
ÑÕÉ ÏÎÔ ÖïÃÕ ÌÁ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭïÃÏÌÅ 
ÐÒÉÍÁÉÒÅ ÖÅÒÓ ÌȭïÃÏÌÅ ÓÅÃÏÎÄÁÉÒÅ 
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Programme Jeunes leaders acteurs en prévention  

 

Le Programme Jeunes leaders RDP vise lôengagement et le d®veloppement du 

leadership en proposant au jeune de vivre une exp®rience formatrice ¨ travers un 

projet porteur de changement dans la communaut®. Pour ce faire, le jeune leader est 

engag® tout au long de lôann®e dans une d®marche de m®diation aupr¯s de ses pairs. 

Il sensibilise, informe et fait la promotion des valeurs sociales importantes li®es au 

d®veloppement de la communaut® telles que la non-violence, le civisme et la solidarit®.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un jeune leader repr®sente les jeunes aupr¯s des adultes et des acteurs de la 

communaut®. Par le biais dôactivit®s permettant de 

d®velopper son leadership et dô°tre impliqu® dans 

le processus de son ®ducation ¨ la citoyennet®, il a 

la possibilit® de pacifier son environnement et a le 

pouvoir dôactualiser dans sa communaut® son 

id®al dôun milieu s®curitaire, sain et stimulant. 

 

Les jeunes leaders sont form®s et outill®s de fa­on 

continue afin de sensibiliser leurs pairs sur des 

sujets tels que la non-violence, le civisme, les 

r¯glements municipaux, le respect des lieux 

publics et priv®s, la d®mocratie, lôintimidation et le 

respect dans la communication. Ils ont ®t® 

impliqu®s dans plusieurs activit®s de formation, de 

sensibilisation, de socialisation et de participation 

citoyenne.  

 пм ƭŜŀŘŜǊǎ όнм ŬƭƭŜǎ Ŝǘ мф ƎŀǊœƻƴǎ 
ŞǘŞ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
ŘŜ ƳŞŘƛŀǝƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀƛǊǎ Ŝǘ ŘŜ 
ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΦ  

 

[ŜŀŘŜǊǎƘƛǇ  ǒ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ  
aŞŘƛŀǝƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŀƛǊǎ   
!ŎǝǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǘ ŘŜ 
ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǝƻƴ  ǒ !ŎǝǾƛǘŞǎ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǝƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴ 

*%5.%3 ,%!$%23 
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Un total de 254 patrouilles pr®ventives ont 

®t® r®alis®es par les jeunes leaders aux abords 

de lô®cole, du lundi au vendredi, de 15h30 ¨ 

16h30, avec 5 jeunes en moyenne en patrouille 

par soir. 

 

Participation ¨ 5 ateliers/formations: 

Formation Service Canada, formation 

toxicomanie, atelier de motivation et 

pers®v®rance scolaire, atelier carri¯re (m®tier 

de pompier), ®v¯nement Influence Montr®al qui 

avait pour objectif de sensibiliser les jeunes sur 

les enjeux tel que: la diversit®, lôinclusion et le 

leadership. 

Participation et implication ¨ plus de 14 

activit®s de loisirs, culturelles, sportives et 

de socialisation: Visite ¨ Ottawa et rencontre 

avec le Ministre du 

Patrimoine (Mois 

de l'Histoire des Noirs); organisation dôun spectacle 

conf®rence dans le cadre du Mois de l'Histoire des Noirs; 

visite de la ville de Qu®bec; organisation dôune soir®e 

dansante ¨ lôHalloween et ¨ No±l; participation au Gala 

sportif des Jaguars de Jean-Grou; organisation et 

participation ¨ la f°te de fin des classes, etc. 

D®marche de r®solution de probl¯me: mise en place dôun 

comit® compos® de 5 leaders pour ®tudier la probl®matique 

du fl©nage. 

 

 

Plus de 1200 jeunes rejoints par les actions des leaders ! 
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2. Intervention dans les lieux publics  

Intervention à la bibliothèque municipale de Rivière -des -

Prairies  

Afin de favoriser le maintien dôun climat sain dans la biblioth¯que durant les journ®es de 

classes, 3 intervenants dô£quipe RDP y ont ®t® assign®s du lundi au vendredi. Ils 

devaient sôassurer que les jeunes fr®quentent les espaces de mani¯re positive et 

sôint¯grent aux activit®s offertes. Ils ont anim® des activit®s en r®ponse aux demandes 

formul®es par les jeunes en utilisant le mat®riel, les ®quipements et les locaux mis ¨ leur 

disposition. De plus, ils ont offert un soutien au personnel de la biblioth¯que dans lôaccueil 

et lôencadrement des jeunes dans le but de maintenir un environnement s®curitaire et 

convivial. Environ 250 jeunes ont ®t® rejoints par les intervenants. 

 

Intervention de proximité et de rue en période scolaire  

Afin de favoriser une int®gration positive des jeunes dans 

les lieux publics et priv®s du secteur du p¹le Ren®-

Masson, un intervenant ®tait pr®sent durant la p®riode du 

midi ¨ chaque journ®e dô®cole. Il effectuait des patrouilles 

aux abords de lô®cole secondaire Jean-Grou afin de 

sensibiliser les jeunes sur des th¯mes tels que le respect 

des lieux publics et priv®s, le rapport avec lôautorit®, 

lôintimidation, le taxage, la non violence et le respect des 

r¯glements municipaux. Il a soutenu les commer­ants dans l'encadrement des ®l¯ves de 

lô®cole secondaire Jean-Grou et il sôest impliqu® dans certaines activit®s r®alis®es dans la 

communaut® pour le b®n®fice de jeunes. Environ 200 jeunes ont ®t® touch®s par ces 

interventions dans le secteur cibl®. 

Intervention de proximité et de rue  en période estivale  

 

Pendant la p®riode estivale, nous avons poursuivi notre action face aux probl®matiques 

reli®es aux incivilit®s et aux actes de d®linquance dans le quartier. Afin dôadopter une 

strat®gie dôaction coll®e aux besoins du milieu, les enjeux et probl®matiques ont ®t® valid®s 

en amont en concertation avec les acteurs du Collectif jeunesse et du comit® Communaut® 

de suivi du PDQ 45.  
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Un intervenant a donc 

®t® mobilis® du 17 juin 

au 25 ao¾t 2019 afin de 

r®aliser des patrouilles 

pr®ventives dans les 

lieux publics et priv®s 

fr®quent®s par les 

jeunes ¨ risque (parcs, 

secteurs, commerces) . 

 

En offrant aux jeunes un 

soutien psychosocial, lôintervenant a cr®® un pont leur permettant  dôavoir un acc¯s ¨ des 

alternatives et des opportunit®s au niveau socioculturel et socio®conomique: partage et 

®change, comp®tition sportive (tournoi de basket-ball), opportunit® de b®n®volat, mat®riel 

et ®quipements de loisirs, ®v¯nement culturel (Festival urbain de RDP), etc. Outre les 

interventions quotidiennes, une attention sp®ciale a ®t® accord®e aux incidents du secteur 

des HLM Marie-Victorin afin dô®viter l'escalade des conflits entre les jeunes, les citoyens et 

les policiers. Pr¯s de 430 jeunes ont ®t® touch®s par cette intervention.   

 

3. Activités de réflexion et de 

sensibilisation  

Nous avons offert diff®rents programmes et pr®sentations visant les jeunes, les citoyens, 

les intervenants, les organismes, les d®cideurs et quelques m®dias dans le but de 

sensibiliser, orienter et mobiliser la soci®t® face aux besoins des jeunes ¨ risque et 

d®favoris®s. 

 

Programme Familles -Enfants -Réseaux  

Le programme FER (Familles-Enfants-R®seaux), cr®® par la Fondation du Dr Julien, vise 

¨ outiller les enfants, les adultes et les intervenants sur les droits et responsabilit®s de 

l'enfant. Durant lô®t®, 78 enfants participant au camp de jour £quipe RDP ont ®t® 

sensibilis®s sur leurs droits par des ateliers ludiques et ®ducatifs offert par plusieurs 

intervenants. Au total, 37 enfants ont re­u le certificat officiel d'ambassadeurs des droits 

de l'enfant. De nombreux kiosques de bricolage et de sensibilisation ont ®galement ®t® 
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offerts dans les parcs du quartier lors d'®v®nements 

sp®ciaux. Par ce programme, nous croyons °tre en 

mesure de favoriser la cr®ation dôun grand cercle 

protecteur des droits des enfants ¨ Rivi¯re-des-Prairies.  

 

Forum jeunesse des  communautés 

noires  

Le Forum jeunesse des communaut®s noires a pour but 

de mobiliser des acteurs et citoyens afin de travailler ¨ la mise en place de mesures pour 

soutenir les jeunes en mobilisant de fa­on plus large lôensemble des communaut®s noires. 

Au cours de lôann®e,  le comit® de coordination a travaill® au d®veloppement de projets qui 

ont ®t® achemin®s ¨ des bailleurs de fonds en vue de la r®alisation d'activit®s durant 

lôann®e 2020. 

 

 

Projet littératie, un outil pour la vie (Ateliers 

dõarts urbains) 

Le projet dôAteliers dôarts urbain est une initiative appuy®e par la 

CSPI et le R®seau r®ussite Montr®al qui se veut °tre un outil 

permettant aux jeunes adultes de d®velopper des comp®tences 

en lecture par le biais dôateliers de cr®ations artistiques issues de 

la culture urbaine, en nous appuyant sur les nouvelles 

technologies. Plus de 40 jeunes ont ®t® rejoints durant les trois 

sessions. 

Les sessions dôautomne et dôhiver ont ®t® anim®es par lôartiste 

Number Juan qui a ®galement sollicit® plusieurs collaborateurs 

afin de bonifier le contenu des s®ances sur des th¯mes tels que  : 

lô®criture, le portrait de lôindustrie de la musique, les relations de 

presse, la canalisation des ®motions, le rythme et les techniques 

vocales. 

Lôanimation de la session dô®t® a ®t® assur®e par lôartiste Komo. 

Les participants ont eu lôoccasion dô°tre soutenu et accompagn® notamment dans la 

r®daction de leur profil artistique de m°me que pour la r®vision et la correction de leurs 
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textes.  Dôautres ont eu lôopportunit® dôenregistrer leur chanson et dôavoir un montage de 

niveau professionnel. Enfin, certains participants se sont rendus ¨ Radio Centre-Ville pour 

lô®mission Nuit Blanche. Lôanimateur Dice B, ®galement collaborateur au projet, les a 

interview®s ¨ propos de leur participation aux ateliers dôarts urbain et a diffus® leur 

chanson en ondes. 

 

Enfin, les participants ont eu lôoccasion de partager leur talent lors dôun spectacle devant 

un grand public au mois de juin au Bistro le Ste-Cath et lors du Festival urbain de RDP en 

ao¾t dernier. 

 

Fanmim Anvan! Ma famille dõabord !  

Programme de d®veloppement de comp®tences parentales pour les familles 

haµtiennes ayant des enfants ©g®s entre 6 et 12 ans 

Nous avons ®t® sollicit® par le 

Sommet socio ®conomique pour le 

d®veloppement des jeunes des 

communaut®s noires afin d'implanter 

notre programme de d®veloppement 

de comp®tences parentales dans les 

organismes membres de ce 

regroupement. En r®ponse, nous 

avons d®ploy® notre ®quipe 

dôintervenants afin de premi¯rement former 24 animateurs sur le contenu et lôapproche 

dôanimation du programme Fanmim Anvan, une adaptation Franco Haµtienne du 

programme Renforcement des Familles du Dr Karol L. Kumpfert. Deuxi¯mement nous 

avons assur® un soutien au Sommet au niveau de la coordination du programme en 

offrant un accompagnement des organismes et le suivi global des activit®s.  

 

Nous avons ®galement propos® le programme aux familles 

en am®nageant et animant un site ¨ Montr®al-Est o½ 15 parents et 12 

enfants ont particip® aux 14 s®ances. ê chaque rencontre, une 

p®riode de repas en famille, des ateliers pour les parents, des ateliers 

pour les enfants et des ateliers parents-enfants ®taient pr®sent®s.  

 

Pour couronner le tout, une soir®e de cl¹ture a ®t® r®alis®e pour 

souligner la participation continue de lôensemble des familles rejointes 
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dans les 4 sites dôactivit®s. Nous avons not® une nette am®lioration au niveau du 

comportement global des jeunes dans et ¨ lôext®rieur de la cellule familiale, des relations 

parents-enfants et du maintien de lôunit® familiale. 

 

Services de consultations et dõexpertises-conseils  

§ Participation au comit® communaut® de suivi du PDQ45 (SPVM) 

§ Participation aux d®marches d'®laboration de plan dôaction vers la 

r®ussite de la CSPI pour RDP 

§ Participation ¨ lô®valuation des programmes de financements en 

pr®vention du ph®nom¯ne des gangs de rue de la ville de Montr®al. 

§ Rencontre avec la firme de designer du projet Espace-Rivi¯re en vue 

de la r®alisation dôun lieu mixte regroupant la biblioth¯que de RDP, la 

Maison de la culture, des espaces communautaires et des plateaux dôactivit®s de 

loisirs 

§ Accompagnement et soutien du Sommet socio®conomique pour le 

d®veloppement des jeunes des communaut® noires au niveau de 

lôimplantation et la coordination du programme de d®veloppement de 

comp®tences parentales Fanmim Anvan 

§ Participation au comit® du Sommet socio®conomique pour le 

d®veloppement des jeunes des communaut®s noires 

§ Rencontre avec lôarrondissement RDP/ PAT sur le d®veloppement 

dôune programmation de loisir en plein air pour les saisons dôhiver et dô®t® 

2019 (Zone active et Terrasse ®ph®m¯re). 

§ Participation ¨ la consultation sur lô®laboration du nouveau plan 

dôaction en d®veloppement social de lôarrondissement RDP/PAT 2019-2023 

Kiosques  

§ F°te de la famille de RDP, au parc Ferdinand Biondi 

§ R®union de parents, ¨ lô®cole secondaire Jean Grou 

§ C®l®bration des nouveaux n®s, au Centre r®cr®atif de RDP 

§ £v®nement famille Bob Max et Jalouf, au centre r®cr®atif de RDP 

§ F°te de fin de camp Programme de loisirs (Fanmim Anvan et FER) 

§ Festival urbain de RDP (FER) 

§ Forum Edu-Parents du Fonds 1804 (Fanmim Anvan) 

§ Pique-nique de la Place Paul-Dejean (FER) 
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Conférences, formations, présentations, activités de sensibilisa-

tion et de communication  
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4. Concertation et mobilisation  

Gestion de projets dôintervention et 

de loisirs 

Notre expertise au niveau de lôencadrement, le 

suivi et la fiducie de ce genre de projet est 

reconnue dans la collectivit®. En effet, nous 

avons ®t® sollicit®s par la communaut® afin 

dôassurer un leadership dans lô®laboration et la r®alisation de d®marches dôintervention 

concert®es. Ainsi, durant lôann®e nous avons encadr®s les projets de concertation 

suivants :  

§Projet Leaders Jeunesse acteurs en pr®vention (Ville de Montr®al, Minist¯re de 

lôImmigration et des communaut®s culturelles); 

§Projet D®linquance arrondissement RDP/PAT (collectif des 

organismes jeunesse de RDP) 

§Projet D®linquance Ville centrale (collectif des organismes 

jeunesse de RDP) 

§Projet Favoriser la pers®v®rance scolaire par lôimplication 

des jeunes, des parents et de la communaut® (CSPI-R®seau 

des ®coles de RDP)  

§Projet flag-football ï £cole en forme et en sant® 

(Commission scolaire Pointe-de-lôĊle); 

§Programme de sports scolaires (£cole secondaire Jean-

Grou) 

§Festival urbain de Rivi¯re-des-Prairies (collectif des 

organismes jeunesse de RDP) 

§Coordination de lôimplantation du programme Fanmim Anvan 

(Sommet socio®conomique pour le d®veloppement des 

jeunes des communaut®s noires) 

§Coordination du comit® en lien avec le d®veloppement du 

P¹le dô®conomie sociale de RDP 

§Coordination de la r®alisation du portrait de la communaut® 

Haµtienne de RDP (Comit® CACOH) 

 

,Á ÇïÎïÒÅÕÓÅ 

ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ÄÅ ÎÏÔÒÅ 

ÒïÓÅÁÕ ÄÅ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓȟ 

ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ 

ÄÅ ÐÒðÔÓ ÄȭÅÓÐÁÃÅÓ ÅÔ 

ÄȭïÑÕÉÐÅÍÅÎÔÓȟ ÎÏÕÓ 

ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÒïÁÌÉÓÅÒ ÎÏÓ 

ÐÒÏÇÒÁÍÍÅÓ ÅÔ 

ÄȭÏÆÆÒÉÒ ÎÏÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ Û 

ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎȢ ,Á 

ÃÏÎÃÅÒÔÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÄÏÎÃ 

ÁÕ ÃÅÎÔÒÅ ÄÅ ÔÏÕÔÅÓ 

ÎÏÓ ÄïÍÁÒÃÈÅÓ ÅÔ ÃÅÔÔÅ 

ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÓÕÓÃÉÔÅ 

ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÎÏÓ 

ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÅÔ ÌÁ 

ÍÏÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ 

ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎȢ  
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Concertations  

£quipe RDP continu de prendre part ¨ plusieurs d®marches concert®es en plus de 

participer sur une base r®guli¯re aux tables de concertation ou regroupements qui 

touchent le d®veloppement des jeunes et de la collectivit® dans son ensemble: 

 

Comit® des partenaires ERDP-CSPI 

Comit® du r®seau du sport ®tudiant du Qu®bec  

Comit® plan dôaction saines habitudes de vie de 

lôarrondissement RDP/PAT 

Table des services de lô®cole secondaire Jean-Grou 

Table jeunesse de Rivi¯re-des-Prairies 

Rencontre des partenaires des projets en lecture de 

RRM  

Conseils dô®tablissement : ®cole primaire Fernand-

Gauthier et ®cole secondaire Jean-Grou 

Consortium 1, 2, 3 GO! RDP   

Regroupement des partenaires pour les saines 

habitudes de vie de Rivi¯re-des-Prairies 

Sommet socio®conomique pour le d®veloppement 

des jeunes des communaut®s noires 

 

 

CACOH 

Collectif des organismes jeunesse de RDP 

Conseil consultatif de la soci®t® de criminologie 

Conseil dôadministration 123 GO  

Comit® aviseur du projet Leader 

Comit® communaut® de suivi PDQ 45 (SPVM) 

Comit® de d®veloppement du P¹le dô®conomie 

sociale de RDP 

Comit® de la piste dôaction ç Vivre ensemble è de 

la Table de d®veloppement social de RDP 

Comit® de travail projet FER 

Comit® des centres communautaires de loisirs de 

la r®gion de Montr®al (FQCCL) 

Comit® des Clubs de vacances  

(arrondissement RDP-PAT) 
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&ÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ ÅÎ ÐÒÏÐÏÓÁÎÔ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ 
ÄÉÖÅÒÓÉУÉïÅÓ ÁÃÃÅÓÓÉÂÌÅÓ ÅÔ ÁÄÁÐÔïÅÓ ÁÕØ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅ ÌÁ 

ÃÏÍÍÕÎÁÕÔïȢ ,Å ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÅÓÔ ÕÔÉÌÉÓï ÃÏÍÍÅ ÕÎ ÍÏÔÅÕÒ 
ÄȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÃÏÈïÓÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÆÁÖÏÒÉÓÁÎÔ ÌȭïÍÅÒÇÅÎÃÅ ÄȭÕÎ 
ÓÅÎÔÉÍÅÎÔ ÄÅ ÂÉÅÎ-ðÔÒÅ ÅÔ ÄȭÁÐÐÁÒÔÅÎÁÎÃÅ Û ÌÁ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÉÔïȢ 
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1. Loisir municipal  

Activités offertes  
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Camp dõ®t® RDP : 24 juin au 16 août 2019   

5Î ÃÁÍÐ ÒïÇÕÌÉÅÒ ÅÔ ÄÅÓ ÃÁÍÐÓ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÓ 

ÏÎÔ ïÔï ÏÆÆÅÒÔÓ Û ψτύ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÎÃÁÄÒïÓ ÐÁÒ 
ÐÌÕÓ ÄÅ ωφ ÅÍÐÌÏÙïÓȢ !ÖÅÃ ÌÅ ÓÕÐÐÏÒÔ ÄÅ ÌȭÁÒȤ
ÒÏÎÄÉÓÓÅÍÅÎÔ ɉ6ÉÌÌÅ ÄÅ -ÏÎÔÒïÁÌɊȟ ÕÎ ÓÏÕÔÉÅÎ 

Á ÐÅÒÍÉÓ ÄÅ ÇÁÒÁÎÔÉÒ ÌȭÁÃÃîÓ ÁÕØ ÃÁÍÐÓ Û ϊτ 
ÅÎÆÁÎÔÓ ÐÒÏÖÅÎÁÎÔ ÄÅ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅ 

ÐÒïÃÁÒÉÔï ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȢ  



  

 

Camp de la semaine de relâche  

85 enfants ont particip® au camp de la semaine de rel©che ¨ lô®cole Jean-Grou. Des 

activit®s telles que des ateliers de danse et Djiing, des jeux ext®rieurs, du patinage ¨ 

lôar®na Ren®-Masson, de la glissade sur neige et des grands jeux ont ®t® propos®es.  

Camp des Jaguars de Jean -Grou  

Le camp des Jaguars de Jean-Grou avait pour objectif 

de permettre aux jeunes ©g®s entre 12 et 17 ans de 

consolider leur maitrise des techniques fondamentales 

de jeu individuel et dô®quipe au basket-ball. Les 

activit®s se sont d®roul®es du 2 juillet au 23 ao¾t 

2019, du lundi au vendredi, de 12h ¨ 17h30 (sous-

groupes en rotation), dans les gymnases de lô®cole 

secondaire Jean-Grou. Les journ®es du jeudi et 

vendredi ®tait r®serv®es pour des sorties ou des 

activit®s sp®ciales. Des chandails ¨ lôeffigie du camp 

ont ®t® offert aux participants afin de favoriser le 

sentiment dôappartenance et faciliter leur rep®rage lors 

des sorties. 

Ainsi, 62 jeunes de 12 ¨ 17 ans ont particip® 

activement aux activit®s, de m°me que 19 jeunes ©g®s 

entre 6 et 11 ans, pour un total de 81 participants.  

Ce projet ®tait une extension des activit®s du sport 

scolaire de lô®cole secondaire Jean-Grou. En ce sens, 

3 entraineurs îuvrant ¨ titre dôintervenant dans ce 

milieu ont coordonn®e les activit®s du camp. Ils ont 

encadr® et entrain® les jeunes avec une certaine 

aisance, puisquôun lien de confiance ®tait d®j¨ ®tabli 

entre eux. Cô®tait ®galement une opportunit® pour les 

jeunes de rester actifs physiquement et dô®voluer dans 

un milieu saint et positif pendant la p®riode estivale. 
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Mini basket -ball (6 à 12 ans)  

Lôactivit® de mini basket-ball a pour but dô®veiller un int®r°t 

pour cette discipline chez les enfants ©g®s de 6 ¨ 12 ans. Elle 

pr®conise une approche socio-®ducative et propose une 

programmation r®cr®ative et comp®titive afin de rejoindre un plus grand bassin dôadeptes 

tout en int®grant des jeunes vuln®rables. Des ateliers permettant la maitrise de techniques 

de jeux individuelles et dô®quipes en vue de la participation aux comp®titions ont ®t® offerts 

par les entraineurs et animateurs. Nous visons toujours ¨ ®liminer tout obstacle ¨ la 

participation aux activit®s au sein des 5 ®coles primaires francophones impliqu®es. 

Athlétisme (6 à 12 ans)  

98 jeunes ont ®t® initi®s aux rudiments de lôathl®tisme avec diff®rentes disciplines telles que 

le saut en longueur et hauteur, le lancer du poids, la course  sprint, ¨ relais et de fond. En 

plus des entra´nements, les jeunes ont eu lôoccasion de participer ¨ une comp®tition 

r®gionale dôathl®tisme (ARAM), aux Jeux de Montr®al et ¨ deux comp®titions internes de fin 

de saison (2018-2019). Lors des Jeux de Montr®al, les jeunes se sont class®s au 3¯me rang 

sur 19 arrondissements pour leur participation globale (esprit sportif, performance, 

participation).  

 

Offert dans 5 ®coles primaires du quartier 
Marc-Aur¯le-Fortin, Fernand-Gauthier, Simone-Desjardins, 

Denise-Pelletier et Notre-Dame-de-Fatima. 

£quipe de travail 

1 coordonnateurƅ 14 entra´neurs ƅ 3 animateurs  

3 surveillants dôinstallation  

 

Participants 

235 participants comp®titif ƅ400 participants r®cr®atif 
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2. Loisirs en milieu scolaire  

Les activit®s de loisirs en milieu scolaire sont utilis®es comme m®dium dôintervention. Les 

®coles primaires du quartier constituent le noyau de nos partenaires en ce qui a trait ¨ 

notre action aupr¯s des 6 ¨ 12 ans. Lôefficacit® prouv®e de cette approche nous donne 

lôopportunit® de d®velopper et de maintenir des liens privil®gi®s avec les jeunes tout au 

long de lôann®e. Dans le cadre des activit®s parascolaires, elles nous permettent de 

structurer, de discipliner et dôencadrer davantage les jeunes ¨ risque du milieu. Il est ¨ 

noter que lôensemble des activit®s r®alis®es en milieu scolaire a un effet positif et que ces 

mesures favorisent la pers®v®rance scolaire. 

 

Flagfootball (6 -12 ans) : 120 athlètes  

 

 

 

 

 

 

 

 

5 ®coles participantes 

Notre-Dame-de-Fatima, De-

nise-Pelletier, Marc-Aurèle-

Fortin, Fernand-Gauthier, Si-

mone-Desjardins 

24 joueurs par école (filles 

et garçons) / 2 animateurs  
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Sports scolaire ( 12 à 17 ans ) : 347 athlètes  

Le programme de sport scolaire de lô®cole secondaire Jean-Grou est un privil¯ge offert 

aux ®l¯ves qui ont une volont® de se d®passer ¨ travers la plateforme quôest le sport, tout 

en se pliant aux exigences li®es ¨ la r®ussite scolaire.  

Ce programme a propos® 4 disciplines cette ann®e et contribue ¨ perp®tuer la culture du 

sport dans la communaut® en 

proposant un cheminement pour des 

jeunes qui d®sirent sôengager dans 

un parcours qui les m¯nera vers 

lô®lite et lôexcellence.  

Le programme met de lôavant un  

m®canisme dôaccompagnement et 

de suivi pour les ®l¯ves athl¯tes qui 

lôint¯grent. Il est ¨ noter que 

lôensemble des activit®s r®alis®es en 

milieu scolaire a un effet positif et 

favorisent la pers®v®rance scolaire. 

2e Tournoi de basket-ball des Jaguars de Jean-Grou :  16, 17 et 18 novembre 2018 

Cet ®v¯nement visait ¨ faire rayonner le programme de basketball de lô®cole secondaire 

Jean-Grou en invitant en tant que h¹tes, des ®quipes de cat®gorie atome et benjamin 

masculin et f®minin dans une comp®tition. 

Environ 280 jeunes provenant 19 ®quipes issues de la r®gion de Montr®al et de lôOntario 

ont particip® ¨ cet ®v¯nement. 
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3. Loisirs communautaire  

Les activit®s de loisirs communautaires ont pour objectif de rejoindre les personnes qui 

ne fr®quentent pas les ®coles du quartier ainsi que ceux qui sont ¨ la recherche 

dôactivit®s moins encadr®es.  

La pr®sence dôintervenants signifiants permet la cr®ation dôun climat favorable ¨ la 

participation des jeunes plus vuln®rables. Les activit®s libres sont structur®es de mani¯re 

¨ ce que les jeunes g¯rent leurs propres plateaux, ce qui permet de d®velopper leur sens 

des responsabilit®s et leur leadership. 

Ý Basket-ball : Lôactivit® sôest d®roul®e dans les gymnases de lô®cole Jean-Grou. 

Une moyenne de 60 ¨ 80 jeunes ©g®s entre 11 et 30 ans y ont particip® chaque 

semaine. Le basket-ball libre ®tait ®galement offert au C®gep Marie-Victorin 15h30 ¨ 

19h30 pour les 18 ans +. De plus, des parties de basketball organis®es avaient lieu 

les samedis soirs, de 18h ¨ 22h30. Environ 40 jeunes de 16 ans et + formaient entre 

7 et 8 ®quipes.   

Ý Futsal: Environ 25 adultes jouaient tous les samedis soirs entre 19h30 ¨ 21h30. 

 

Ý Soccer libre : Cette activit® ®tait offerte ¨ lô®cole secondaire Jean-Grou le 

dimanche, de 19h ¨ 22h et ¨ Marie-Victorin, les jeudis. Environ 25 participants se 

pr®sentaient par soir. 

 

Ý Hockey cosom libre : Environ 20 jeunes de 15 ¨ 25 ans jouaient dans les 

gymnases de lô®cole secondaire Jean-Grou les mercredi soirs.  

 

Ý Activit®s du temps des F°tes : Les gymnases de lô®cole secondaire Jean-Grou 

®taient disponibles chaque jour du 22 d®cembre  2018 au 4 janvier 2018 afin 

dôaccueillir pr¯s de 350 jeunes entre 12 et 30 ans.  

 

£quipe RDP est convaincu que ce genre d'alternative, dans les milieux fr®quent®s par 

des jeunes ¨ risque, a une grande incidence sur le niveau de criminalit®, le sentiment de 

s®curit® et le climat social jeunesse. Des activit®s libres telles que basket-ball, badminton, 

soccer et hockey cosom ont ®t® propos®es et par le fait m°me, un lieu de socialisation et 

des activit®s encadr®es par des adultes significatifs ®taient accessibles. 
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 4. Animation 

de parcs   
 

Du 24 juin au 24 ao¾t 2019, £quipe RDP 

a collabor® ¨ la bonification de lôoffre 

dôactivit®s en plein air dans le cadre du 

programme Zone active de 

l'arrondissement Rivi¯re-des-Prairies/

Pointe-aux-Trembles.  

Notre offre: 

Ý Activit®s en plein air pour tous : tai chi, activit® photo, zalbox, yoga, zumba 

adultes et famille, soccer bulles, soir®es culture urbaine, crossfit, danse urbaine, 

basket-ball 3 contre 3, ultimate frisbee, animation familiale parc-en-folie, animation 

des bo´tes Pr°t- -̈bouger, danses latines, antillaises et sociales 

Ý £v¯nements: Festivit® aquatiques (beach party), M®ga Cardio danse pour le 

lancement et fin de la programmation Zone active 

Ý Lieux des activit®s: Parc Dollard-Morin, parc Don 

Bosco, parc St-Joseph et parc Armand-Bombardier 

 

 

Pr¯s de 2458 personnes 

rejointes  
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Terrasse éphémère Lounge urbain  

£quipe RDP continu de soutenir lôarrondissement 

Rivi¯re-des-Prairies/Pointe-aux-Trembles dans 

lôorganisation de lô®v¯nement Terrasse ®ph®m¯re. 

Cette activit® qui a eu lieu durant 4 soirs sur le site 

du parc St-Joseph et 7 soir®es ¨ la place du village 

de Pointe-aux-Trembles, avait pour objectif de 

permettre aux citoyens de se pr®lasser, de danser 

et de socialiser sur le rythme de la musique dôun 

DJ sur une terrasse am®nag®e dans la place 

publique. Un bar, une exposition ®ph®m¯re, un 

espace d®tente aux allures rococo chic et des jeux 

d'adresse g®ants agr®mentaient lôatmosph¯re et 

l'environnement. Environ 300 personnes se sont 

pr®sent®es ¨ chacune des soir®es.  

 

Animations ponctuelles  

£galement sollicit® par lôarrondissement, £quipe 

RDP a mobilis® tout au long de lôann®e une ®quipe 

de 17 animateurs et surveillants qui ont ®t® 

assign®s ¨ lôanimation dôactivit®s de loisirs en plein 

air, de kiosques de maquillage, de jeux de soci®t®, 

dôateliers culinaire ou ¨ la surveillance lors des 

®v®nements suivants: 

Tous ¨ v®lo! (Tour cycliste) 
 

Magie dôautomne  
(festivit®s de lôHalloween) 

 
Plaisirs dôhiver (festivit®s hivernales) 

 
Zone active hivernale 

 
Bob Max et Jalouf (F°te de la famille) 

 
C®l®bration des nouveaux n®s  

 
Journ®e horticole (activit® Ville) 

 
Conseil dôarrondissement (en plein air) 
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5. Activités culturelles  

Soir®e conf®rence dans le cadre du Mois de lõhistoire des 

Noirs: Sõunir pour b©tir !  

 

Pr¯s de 600 personnes ont assist® ¨ la soir®e conf®rence 

organis®e le 28 f®vrier dernier dans le cadre du Mois de 

lôhistoire des Noirs ¨ lô®cole secondaire Jean-Grou. La 

soir®e a ®t® ponctu®e de sketches, de d®fil®s de mode, 

de spectacles de chants et de danses. Des jeunes ont 

assur®s lôanimation du spectacle en ayant ®t® encadr®s 

et soutenus par des intervenants. 

 

Des personnalit®s issues des communaut®s noires ont 

®t® invit®es ¨ pr®senter leur cheminement au sein de la 

soci®t®, et plus sp®cifiquement, ¨ parler des d®fis 

quôelles ont relev®s, de leurs valeurs et de lôimpact de 

leur engagement dans la collectivit® : Claudel Petit-

Fr¯re et Dudley Bordenave, Eva Degoue, Claudya 

Hilaire, Ronald Isaac et Rootôine Afrodance.   

 

La soir®e sôest cl¹tur®e avec un repas aux saveurs 

antillaises et en musique avec les artistes J-Ron et 

Samy Vybz. 
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Environ 45 jeunes se sont impliqu®s ¨ diff®rents niveaux de lôorganisation (montage et 

d®montage, surveillance, accueil, logistique, barbecue, etc.). Soulignons la collaboration 

et le partenariat du Carrefour jeunesse emploi de RDP, la Maison des jeunes de RDP, du 

Centre de promotion communautaire le Phare, du YLC Don Bosco et du PDQ45 (SPVM) 

qui permet de faire d®couvrir et d®mystifier cette culture tr¯s populaire chez les jeunes. 

ACTIVIT£S AU PROGRAMME 
 

BBQ et DJ 
Tournoi de basket-ball 3X3 

Atelier graffiti 

 Dance battle 

Show urbain du samedi 
Soir®e dôhumour de RDP  

Vernissage interactif 
Animation musicale sous les ®toiles 

Spectacle de BMX 

Exposition de motocyclettes et de 

voitures modifi®es 

Show urbain (line up) 

Festival urbain de RDP - 3
e

 édition : 23 et 24 août 2019  

Le Festival urbain de RDP vise ¨ mettre en valeur et ¨ promouvoir la culture 
artistique urbaine en initiant les citoyens ¨ ce style de vie rempli de valeurs de 

solidarit®, de diversit®, de cr®ativit® et de dynamisme. Pr¯s de 1000 personnes ont 
assist® aux diff®rentes prestations et particip® aux diff®rentes activit®s qui ®taient 
propos®es au parc Don Bosco.  
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Pique -nique de la place Paul - 

Déjean  

3ÏÕÌÉÇÎÅÒ ÌÁ ÐÒïÓÅÎÃÅ ÅÔ ÌȭÁÐÐÏÒÔ ÄÅ ÌÁ 
ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï ÈÁāÔÉÅÎÎÅ Û 2ÉÖÉîÒÅ-ÄÅÓ-
0ÒÁÉÒÉÅÓ 

Pr¯s de 60 personnes se sont rassembl®es 

le 11 ao¾t dernier pour le pique-nique de la 

place Paul-D®jean r®alise pour une 2e ann®e 

par les b®n®voles du comit® CACOH. 

Organis®e sous la forme dôun barbecue familial, lôactivit® a ®t® anim®e par lôhumoriste 

Claudel Petit-Fr¯re et lôanimation musicale a ®t® assur®e par Tactikal Soundcrew. 

Soir®e dõhumour de RDP 

Des activit®s favorisant le sentiment de bien-°tre 

ont ®t® d®velopp®es dans le cadre du Programme 

de loisirs. Plus pr®cis®ment, nous avons initi® un 

®v®nement qui pourrait permettre aux citoyens de 

se divertir par le biais de l'humour dans un 

environnement d®contract®, propice aux rencontres 

et aux interactions.  

Côest ainsi que le 17 mai dernier, une soir®e 

proposant un spectacle dôhumour agr®ment® dôune 

prestation dôune chanteuse R&B, dôun service de 

bar et dôune animation musicale assur®e par un DJ 

a ®t® pr®sent®e au Centre r®cr®atif de Rivi¯re-des-

Prairies.  

Environ 60 personnes ont assist® ¨ cette soir®e qui 

mettait en vedette les artistes Michel Mpambara, 

Claudel Petit-Fr¯re Aim®, Ben & Jarrod, Vaµna et 

DJ Iwonder. 
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Fête de fin des classes: 6 juin 

2019  

Dans le but de favoriser le bon d®roulement et 

le maintien dôun climat sain ¨ la fin de lôann®e 

scolaire, le comit® aviseur du projet leaders 

sôest mobilis® afin de travailler au 

d®veloppement dôun ®v®nement festif qui 

soulignerait la fin des classes et le d®but de 

lô®t®. 

Une programmation int®grant les activit®s 

suivantes a ®t® ®labor®e: jeux de soci®t® 

g®ants, jeux dôeau, jeux gonflables, baby foot, 

spectacles et ateliers de danse urbaine, graffiti 

sur mobilier, BBQ, animation musicale (DJ), 

exhibition de la cavalerie. 

Soulignons la collaboration des organisations 

suivantes : Service des loisirs, de la culture et 

des biblioth¯ques de la ville de Montr®al, la 

Maison des jeunes de RDP, lô®cole secondaire Jean-Grou, le SPVM et le Club optimiste 

Montr®al-Colombo. 

Environ 500 jeunes ®taient 

pr®sents ! 
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Gala d'excellence communautaire  

R®alis® en partenariat avec le r®seau des ®coles 

primaires de la CSPI, le gala dôexcellence 

communautaire a eu lieu le 23 mai ¨ lô®cole 

secondaire Jean-Grou.  

Cette soir®e avait pour objectif de souligner les 

efforts des ®l¯ves, athl¯tes et b®n®voles qui se sont 

d®marqu®s par leur engagement dans les diff®rentes 

activit®s et projets de lôorganisme. Environ 250 

parents, enfants, professeurs, entraineurs et intervenants ®taient pr®sents. 

 

Lôexposition çLôarrondissement, 

mon studio è pr®sentait le travail 

de 4 photographes du Club photo 

dô£quipe RDP.  

Fruit dôune recherche commune 

visant ¨ ®largir la notion de studio 

¨ lôarrondissement et ¨ lôespace 

public, les images avaient en 

commun lôutilisation de 3 ®l®ments 

de d®cor: une table, une chaise et une lampe qui ®taient 

utilis®s comme accessoires dans lôensemble des photos 

qui avaient ®t® prises dans divers lieux et espaces de 

lôarrondissement Rivi¯re-des-Prairies Pointe-aux-

Trembles.  

Les clich®s ont ®t® expos®s ¨ la maison Pierre 

Chartrand du 2 f®vrier au 17 mars et un vernissage a eu 

lieu le 9 f®vrier pour promouvoir les cr®ations. Pr¯s de 

100 personnes ont visit® lôexposition. 

Exposition du Club photo dõ£quipe RDP   
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SOULIGNONS LES BONS COUPS !  

 
Le d®pliant du Programme de loisirs a 
subit toute une refonte: bravo ¨ 

lô®quipe ! 

 

Notre intervenant Joubenson Choute a ®t® 
interview® par Familiprix qui met en lumi¯re des 
personnalit®s et des profils qui incarnent la 
bienveillance dans une s®rie de capsules vid®os 
sous le th¯me ç Histoires de bienveillance è. La 
vid®o int®grale est disponible en ligne :https://
static.familiprix.com/bienveillance/le-coach.html  

 

Les 5 ®coles primaires ont cr®® des logos qui ont 
®t® int®gr®s aux nouveaux uniformes des ®quipes de basket-ball de cat®gorie s®nior afin de 
favoriser le sentiment dôappartenance et lôesprit dô®quipe. 

 

 

https://static.familiprix.com/bienveillance/le-coach.html
https://static.familiprix.com/bienveillance/le-coach.html


  

 

Page  41 

STATISTIQUES  
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ÉTAT DES REVENUS ET 

DÉPENSES 2018 -2019  
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LõÉQUIPE DERRIÈRE  
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